MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA
FINANCIADORA DE ESTUDOS E PROJETOS (FINEP)
CONCURSO PUBLICO PARA FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA NOS CARGOS DE ANALISTA E DE TECNICO
EDITAL N.° 1 - FINEP, DE 31 DE MAIO DE 2011.

O PRESIDENTE DA FINANCIADORA DE ESTUDOS E PROJETOS (FINEP), no uso de suas atribuigbes, torna publica a realizacéo de
Concurso Publico para formagéo de cadastro de reserva nos cargos de Analista e de Técnico da FINEP, empresa publica federal, criada pelo

Decreto n.° 61.056, de 24 de julho de 1967, mediante as condi¢bes estabelecidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pela FUNDACAO CESGRANRIO.

1.2 - O Concurso Publico sera constituido de avaliagédo da qualificagéo técnica dos candidatos, representada por habilidades e conhecimentos
aferidos por meio da aplicagédo de provas objetivas (12 etapa) e prova de redacéo (22 etapa), para todos os cargos, de carater eliminatério e
classificatorio.

1.3 - As provas serao realizadas nas cidades do Rio de Janeiro/RJ e de Sao Paulo/SP.

1.3.1 - Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizagdo das provas, estas poderédo ser realizadas em
outras localidades.

1.4 - O candidato devera optar, quando da inscri¢éo, pelo idioma (Inglés ou Espanhol), no caso daqueles concorrentes ao cargo de Analista.

2 - DOS CARGOS

2.1 - Tendo em vista que o Concurso se destina a formagéo de cadastro de reserva, para atender ao preenchimento de vagas gque surgirem ou
forem criadas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, dentro do interesse da Administracdo, serdo aprovados, para cada
cargo/area de conhecimento/local de trabalho, o guantitativo maximo de candidatos, observado o percentual destinado aos portadores de
deficiéncia, conforme o quadro a seguir.

2.1.1 - Quadro de cargos/area de conhecimento/local de trabalho/local de provas/cadastro total/vagas para pessoas com deficiéncia

LOCAL DE TRABALHO/LOCAL DE PESSOAS COM

AREA DE CONHECIMENTO CADASTRO TOTAL

PROVAS DEFICENCIA(PCD)

CARGO: ANALISTA
1 | Administragdo de Materiais e Licitagdes Rio de Janeiro 10 1
2 | Biblioteconomia Rio de Janeiro 6 1
3 Processos Organizacionais, Planejamento e Apoio Institucional Rio de Janeiro 10 1
4 | Recursos Humanos Rio de Janeiro 20 1
5 | Contabilidade Rio de Janeiro 20 1
6 | Crédito Rio de Janeiro 70 4
7 | Finangas Rio de Janeiro 30 2
g8 | Comunicagdo Social Rio de Janeiro 10 1
9 | Desenvolvimento de Sistemas Rio de Janeiro 40 2

Rio de Janeiro 40 2
10 | Suporte Sdo Paulo 5 1

Rio de Janeiro 30 2
11 | Juridica

Sdo Paulo 10 1

Rio de Janeiro 80 4
12 | Andlise de Projetos |

Sdo Paulo 20 1
13 | Analise de Projetos Il Rio de Janeiro 20 1
14 | Analise de Projetos IlI Rio de Janeiro 30 2
15 | Analise de Garantias Rio de Janeiro 10 1
16 | Auditoria Rio de Janeiro 5 1
17 | Servico Social Rio de Janeiro 5 1
CARGO: TECNICO

Rio de Janeiro 20 1
1 | Apoio Administrativo

S&o Paulo 5 1
2 | Secretariado Rio de Janeiro 80 4
3 | Suporte Técnico Rio de Janeiro 25 2




2.2 - CARGO: ANALISTA

2.2.1 - Area de Conhecimento 1 - Administracéo de Materiais e Licitagbes

Atividades: exercer atividades relacionadas ao planejamento e a execugéo de tarefas que envolvam as fungBes de administracéo de materiais
e patrimoniais, compras e pagamentos, orcamento e finangas, gestdo de processos, projetos e contratos administrativos, bem como de
planejamento, desenvolvimento organizacional e execugéo de eventos publicos.

Remuneracdao inicial: R$ 6.295,35 (seis mil, duzentos e noventa e cinco reais e trinta e cinco centavos).

Pré-requisitos: graduagdo completa em Administragdo Publica ou de Empresas em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério

da Educacéo e registro no Conselho de Classe.

2.2.2 - Area de Conhecimento 2 - Biblioteconomia

Atividades: exercer atividades relacionadas ao planejamento, organizacao e administracdo de servigos de informag&o. Tratamento e analise
da informacéo (selecéo, catalogagao, classificagéo, indexacao, resumo e disseminacéo). Formagéo, desenvolvimento e avaliagdo de coleges.
Servico de referéncia.

Remuneracdao inicial: R$ 6.295,35 (seis mil, duzentos e noventa e cinco reais e trinta e cinco centavos).

Pré-requisitos: graduagao completa em Biblioteconomia, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro

no Conselho de Classe.

2.2.3 - Area de Conhecimento 3 - Processos Organizacionais, Planejamento e Apoio Institucional

Atividades: participar de reunides junto as instancias decisérias da empresa para identificagdo da demanda; planejamento e coordenagéo de
grupos de trabalho, mobilizando os gestores dos processos e analistas de T.l.; mapear e participar da implantacéo dos processos; coordenar a
elaboracéo e a revisdo de documentos normativos; acompanhar e avaliar a execugdo dos novos processos e normativos; elaborar e implantar
indicadores e métricas, com foco na gestédo dos processos; apoiar a gestdo nas suas atividades.

Remuneracdao inicial: R$ 6.295,35 (seis mil, duzentos e noventa e cinco reais e trinta e cinco centavos).

Pré-requisitos: graduagao completa em Administragdo Publica ou de Empresas, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério

da Educacéo e registro no Conselho de Classe.

2.2.4 - Area de Conhecimento 4 - Recursos Humanos

Atividades: exercer atividades relacionadas ao planejamento e a execucdo de tarefas que envolvam as fungdes de administracdo e
desenvolvimento de recursos humanos.

Remuneracdao inicial: R$ 6.295,35 (seis mil, duzentos e noventa e cinco reais e trinta e cinco centavos).

Pré-requisitos: graduacao completa em Administrac@o Publica ou de Empresas ou em Psicologia ou em curso de nivel superior em Gestdo de
Recursos Humanos, em instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro no Conselho de Classe.

2.2.5 - Area de Conhecimento 5 - Contabilidade

Atividades: exercer atividades e servigcos de contabilidade financeira, patrimonial e de custos, de escrituracdo de livros contabeis, de
planejamento, de analise, de revisdo de contas e de elaboragdo do programa orgamentario.

Remuneracdao inicial: R$ 6.295,35 (seis mil, duzentos e noventa e cinco reais e trinta e cinco centavos).

Pré-requisitos: graduagdo completa em Ciéncias Contabeis, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo e

registro no Conselho de Classe.

2.2.6 - Area de Conhecimento 6 - Crédito

Atividades: analisar prestacdoes de contas de Convénios, de Termos e Acordos de Cooperacdo, de Subvencdo e Contratos; analisar
remanejamentos financeiros.

Remuneracéo inicial: R$ 6.295,35 (seis mil, duzentos e noventa e cinco reais e trinta e cinco centavos).

Pré-requisitos: graduacéo completa em Administragdo Publica ou de Empresas, ou em Ciéncias Contabeis ou em Economia, em instituigdo

de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao e registro no Conselho de Classe.

2.2.7- Area de Conhecimento 7 - Finangas

Atividades: analisar e efetuar liberacdes de recursos de convénios e contratos, gerenciar e acompanhar a carteira de contratos, gerenciar
saldos das fontes credoras, captar recursos, gerenciar e pagar a divida, acompanhar o desempenho financeiro e elaborar relatérios sobre os
Recursos de Terceiros, prestar contas de acordo com a IN 01/97, controlar as Contas Especiais, pagar a divida externa, realizar as cobrangas
dos contratos reembolsaveis e proceder aos acertos com a Contabilidade, elaborar proje¢Ses econémico-financeiras da empresa, analisar
reprogramacgdes e remanejamentos financeiros, atender as auditorias.

Remuneracdo inicial: R$ 6.295,35 (seis mil, duzentos e noventa e cinco reais e trinta e cinco centavos).

Pré-requisitos: graduacédo completa em Administracdo Publica ou de Empresas, ou em Ciéncias Contabeis, ou em Engenharia de Producao

ou em Economia, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgéo e registro no Conselho de Classe.



2.2.8 - Area de Conhecimento 8 - Comunicagéo Social

Atividades: recolher, redigir e registrar informagdes, utilizando os recursos disponiveis; interpretar e organizar informagdes e noticias a serem
difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos; fazer selecéo, revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a
serem divulgadas em jornais, revistas, televisdo, radio, Internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicagdo com o
publico.

Remuneracdao inicial: R$ 5.508,43 (cinco mil, quinhentos e oito reais e quarenta e trés centavos).

Pré-requisitos: graduagdo completa em Comunicagdo Social, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo e

registro profissional de Jornalista na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego.

2.2.9. - Area de Conhecimento 9 - Desenvolvimento de Sistemas

Atividades: exercer atividades relacionadas a analise e desenvolvimento de sistemas, ao planejamento, a coordenacgédo, a superviséo e a
execucao de sistemas de processamento automatico de dados, bem como aos estudos das necessidades e dos métodos referentes a esses,
visando a assegurar a exatiddo e a rapidez dos diversos tratamentos de informagdes.

Remuneracdao inicial: R$ 6.295,35 (seis mil duzentos e noventa e cinco reais e trinta e cinco centavos).

Pré-requisitos: graduagdo em Engenharia (Eletronica, da Computagdo, de Telecomunicacdes ou de Sistemas), ou em Informatica, ou em
Ciéncias da Computacdo ou em Andlise de Sistemas, ou em Sistemas de Informagéo, ou em Processamento de Dados, ou ainda, graduacéo
nas areas de Ciéncias Exatas ou de Engenharias com curso de pods-graduagéo (lato ou stricto sensu) em Informéatica, Analise de Sistemas,
Tecnologia da Informagdo, Sistemas da Informacdo, Processamento de Dados, Ciéncia da Computagdo, Engenharia da Computacdo ou
Engenharia de Sistemas, ou em curso superior de Tecndlogo em Informética em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da

Educacéo e registro no Conselho de Classe, se for o caso.

2.2.10 - Area de Conhecimento 10 - Suporte

Atividades: exercer atividades ligadas a administracéo, ao projeto, realizagéo e configuracdo de redes de computadores Ethernet, incluindo
aspectos de topologia, hardware e software; instalar, configurar e ajustar desempenho de sistemas operacionais Windows e Linux, incluindo
aspectos internos das pilhas de protocolos; instalar, configurar e ajustar desempenho dos principais servi¢cos de rede, tais como DNS, SMTP,
POP3, IMAP, LDAP, DHCP, entre outros; implementar utilitarios especificos para administragéo, configuragdo ou monitoragcdo da rede,
sistemas operacionais e servigos; configurar firewalls / proxies e implementagdo de mecanismos de defesa manuais e automaticos.
Remuneracdao inicial: R$ 6.295,35 (seis mil duzentos e noventa e cinco reais e trinta e cinco centavos).

Pré-requisitos: graduacdo em Engenharia (Eletrénica, da Computagdo ou de Telecomunicagfes), ou em Informatica,ou em Ciéncias da
Computacao ou em Analise de Sistemas ou em Matematica Aplicada e Computacional ou em Sistemas de Informacao, ou em Processamento
de Dados, ou ainda, graduagdo nas areas de Ciéncias Exatas ou de Engenharias com curso de pds-graduacao (lato ou stricto sensu) em
Informética, Analise de Sistemas, Tecnologia da Informacao, Sistemas da Informacao, Processamento de Dados, Ciéncia da Computacao,
Engenharia da Computacdo ou Engenharia de Sistemas, ou curso superior de Tecndlogo em Informatica, em instituicdo de ensino superior

reconhecida pelo Ministério da Educacao e registro no Conselho de Classe, se for o caso.

2.2.11 - Area de Conhecimento 11 - Juridica

Atividades: pesquisar, analisar, interpretar a legislacéo e os regulamentos em vigor e elaborar pareceres, peticbes e outras pegas juridicas
necessarias a conducéo de processos no Judiciario, bem como contratos, convénios e demais documentos de natureza juridica; acompanhar
processos nos 0rgaos judiciarios e administrativos, quando se fizer necessario, bem como representar a FINEP perante juizos e tribunais e
assessorar juridicamente a Empresa.

Remuneracdao inicial: R$ 6.295,35 (seis mil duzentos e noventa e cinco reais e trinta e cinco centavos).

Pré-requisitos: graduacdo em Direito, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro na Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB).

2.2.12 - Area de Conhecimento 12 - Anélise de Projetos |

Atividades: planejar, fomentar, analisar, negociar, viabilizar, controlar, acompanhar e avaliar estudos, projetos, empresas e programas de
interesse para o desenvolvimento econdmico, social, cientifico e tecnolégico do Pais.

Remuneracéo inicial: R$ 6.295,35 (seis mil duzentos e noventa e cinco reais e trinta e cinco centavos).

Pré-requisitos: graduagdo completa em qualquer curso de nivel superior em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da

Educac&o e registro no Orgéo de Classe, se for o caso.

2.2.13 - Area de Conhecimento 13 - Anélise de Projetos I
Atividades: planejar, fomentar, analisar, negociar, viabilizar, controlar, acompanhar e avaliar estudos, projetos, empresas e programas de

interesse para o desenvolvimento econdmico, social, cientifico e tecnolégico do Pais.



Remuneracéo inicial: R$ 6.295,35 (seis mil duzentos e noventa e cinco reais e trinta e cinco centavos).
Pré-requisitos: graduagdo completa em qualquer curso de nivel superior em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da

Educac&o e registro no Orgéo de Classe, se for o caso.

2.2.14 - Area de Conhecimento 14 - Anélise de Projetos IlI

Atividades: planejar, fomentar, analisar, negociar, viabilizar, controlar, acompanhar e avaliar estudos, projetos, empresas e programas de
interesse para o desenvolvimento econdmico, social, cientifico e tecnolégico do Pais.

Remuneracdao inicial: R$ 6.295,35 (seis mil duzentos e noventa e cinco reais e trinta e cinco centavos).

Pré-requisitos: graduagdo completa em qualquer curso de nivel superior em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da

Educac&o e registro no Orgéo de Classe, se for o caso.

2.2.15 - Area de Conhecimento 15 - Andlise de Garantias.

Atividades: analisar a consisténcia dos bens oferecidos como garantia, bem como dos laudos de avaliagdo dos mesmos; elaborar contra-
laudos nos casos necessarios; emitir parecer acerca do valor de mercado e liquidacéo forgcada desses bens; reavaliar/acompanhar as garantias
constantes dos contratos de financiamento, ainda em fase de amortizacdo ou néo, visando a exigir o cumprimento das clausulas contratuais
existentes; avaliar 0s casos excepcionais que envolverem propostas de garantias ndo reais; propor novas modalidades de garantias.
Remuneracdao inicial: R$ 6.295,35 (seis mil, duzentos e noventa e cinco reais e trinta e cinco centavos).

Pré-requisitos: graduacdo completa em Engenharia ou em Arquitetura, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da

Educagéo e registro no Conselho de Classe.

2.2.16 - Area de Conhecimento 16 - Auditoria

Atividades: realizar atividades tipicas de Auditoria Interna, como a verificagdo da conformidade normativa dos atos administrativos; elaborar
relatérios de Auditoria e Pareceres diversos acerca da regularidade dos atos de gestdo; contribuir na elaboragéo e execugéo das atividades
previstas no Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT); atuar no relacionamento com os Orgéos de Controle, expedindo Oficios e Solicitacbes
de Auditoria, e coordenando, junto as areas da FINEP, o atendimento das informag6es solicitadas participar do processo institucional,
recomendando, de forma preventiva e corretiva, agées necessarias ao fortalecimento do Controle Interno.

Remuneracdao inicial: R$ 6.295,35 (seis mil duzentos e noventa e cinco reais e trinta e cinco centavos).

Pré-requisitos: graduacéo completa em Administragdo Publica ou de Empresas, ou em Ciéncias Contabeis ou em Economia, em instituigdo

de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao e registro no Conselho de Classe.

2.2.17 - Area de Conhecimento 17 - Servigo Social

Atividades: coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servi¢o Social;
encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a empregados ou grupos de empregados; planejar, organizar e administrar beneficios e
Servigos Sociais; prestar assessoria e consultoria em matéria de Servico Social; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais,
informacgbes e pareceres sobre matéria de Servico Social; coordenar semindrios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre
assuntos de Servigo Social.

Remuneracdao inicial: R$ 6.295,35 (seis mil duzentos e noventa e cinco reais e trinta e cinco centavos).

Pré-requisitos: graduagdo completa em Servigo Social, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro
no Conselho de Classe.

2.3. CARGO: TECNICO

2.3.1 - Area de Conhecimento 1 - Apoio Administrativo

Atividades: executar atividades técnicas e administrativas afetas a area de atuagdo do ocupante do cargo, auxiliando nos trabalhos
relacionados a estudos e execucao de projetos, rotinas administrativas, bem como atividades especializadas que exigem conhecimento técnico
e/ou administrativo.

Remuneracéo inicial: R$ 1.728,00 (hum mil setecentos e vinte e oito reais).

Pré-requisitos: nivel médio completo, em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

2.3.2 - Area de Conhecimento 2 - Secretariado

Atividades: secretariar a chefia e/ou equipe técnica; controlar o fluxo de documentos; providenciar ligacdes telefonicas; redigir e digitar
documentos; organizar e atualizar arquivos; registrar compromissos e informagoes, e outras atividades inerentes a secretaria em geral.
Remuneracdo inicial: R$ 1.728,00 (hum mil setecentos e vinte e oito reais).

Pré-requisitos: nivel médio completo, em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagd@o e registro profissional como
Secretario(a) na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego.

2.3.3 - Area de Conhecimento 3 - Suporte Técnico



Atividades: desenvolver atividades inerentes a um técnico de suporte, tais como: atendimento a usuarios com respeito a configuracéo de
contas de caixas postais e de acesso a recursos compartilhados; criagdo e configuragdo de contas de usuarios nos ambientes Windows e
Novell; esclarecer dividas quanto ao uso de aplicagcdes de uso geral; instalar sistemas operacionais e utilitarios em geral nos ambientes
Windows e Linux; realizar copias de seguranca sistematicas para usuarios.

Remuneracao inicial: R$ 1.728,00 (hum mil setecentos e vinte e oito reais).

Pré-requisitos: certificado de Conclusdo do Ensino Médio, acrescido de curso técnico na area de Tecnologia da Informagéo ou Eletronica,

fornecidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

2.4 - REGIME DE TRABALHO

2.4.1 - Os candidatos aprovados poderdo ser convocados, em fungéo do surgimento de vagas existentes e de acordo com a necessidade da
Empresa, obedecendo a ordem de classificagéo, a assinar contrato de trabalho regido pelos preceitos da CLT com a FINEP, sujeitando-se as
normas internas vigentes na Empresa.

2.4.2 - A jornada de trabalho para todos os cargos sera de oito horas diarias, salvo em casos previstos em legislagdo.

3 - DAS VAGAS DO CADASTRO DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - Do total de vagas do cadastro previsto neste Edital, conforme Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial
da Unido, de 21 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, e nos termos da Sumula 377, do Superior
Tribunal de Justica, serdo reservadas vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) em todos os cargos/area de conhecimento/local de trabalho.
3.2 - Para concorrer a uma das vagas do cadastro reservadas para pessoas com deficiéncia, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia; b) encaminhar cépia do CPF e laudo médico, emitido nos Gltimos doze meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID-
10), bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme definido no subitem 3.4.1. Caso o candidato ndo envie o laudo médico com
referéncia expressa do cddigo correspondente da CID-10, ndo poderd concorrer as vagas do cadastro reservadas para pessoas com
deficiéncia, mesmo que tenha assinalado tal op¢cdo no Requerimento de Inscrigao.

3.3 - No ato da inscri¢ao, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia das provas devera requeré-lo indicando
as condig6es diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas (ledor, prova ampliada, auxilio para transcrigdo, sala de mais facil
acesso, intérprete de libras ou tempo adicional) apresentando justificativas acompanhadas de parecer emitido por especialista na area de sua
deficiéncia, conforme definido no subitem 3.4.1.

3.4 - O candidato com deficiéncia que ndo declarar tais opgdes (vagas do cadastro reservadas e/ou tratamento diferenciado) no ato de
inscri¢do e/ou ndo enviar laudo médico conforme determinado em 3.2, 3.3 e 3.4.1, deixara de concorrer as vagas do cadastro reservadas as
pessoas com deficiéncia ou de dispor das condi¢des diferenciadas e nédo podera impetrar recurso em favor de sua situacgao.

3.4.1 - O candidato com deficiéncia que solicitar condi¢cdes especiais e/ou optar por concorrer aos quantitativos reservados as pessoas com
deficiéncia devera enviar correspondéncia, via SEDEX, ao Departamento de Concursos da FUNDAGCAO CESGRANRIO (Rua Santa
Alexandrina, 1011 - Rio Comprido - Rio de Janeiro - RJ, CEP 20261-903), impreterivelmente, até o dia 03/07/2011 (mencionando Concurso
Puablico FINEP - 01/2011), confirmando sua pretenséo, e anexando laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia.
Caso o candidato ndo envie a documentacéo exigida, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer aos quantitativos reservados
a pessoas com deficiéncia, nem terd preparadas as condi¢des especiais, mesmo que tenha assinalado tal(is) opgao(des) no Requerimento de
Inscricéo.

3.4.2 - O candidato podera, ainda, entregar o laudo médico e a cépia do CPF a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2 pessoalmente ou por
terceiro, até o dia 03/07/2011, entre 09 e 16 horas (exceto sabado, domingo e feriado) no Departamento de Concursos da FUNDAGAO
CESGRANRIO (Rua Santa Alexandrina, 1011 — Rio Comprido — Rio de Janeiro).

3.5 - Os candidatos que se declararem com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que concerne ao contelddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagado, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e
as notas minimas exigidas para todos os demais candidatos.

3.6 - O candidato que se inscrever como deficiente e obtiver classificacdo dentro das vagas do cadastro destinadas a este fim figurard em
listagem especifica e também na listagem de classificac@o geral relativa ao cargo/area de conhecimento/local de trabalho, onde constara a
indicagdo de que se trata de candidato com deficiéncia.

3.7 - Os candidatos aprovados na condigdo de pessoa com deficiéncia serdo submetidos a avaliagdo por equipe multiprofissional, promovida
pela FINEP, que emitird parecer conclusivo sobre a sua condicdo de deficiente ou ndo e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as
atribui¢cdes do cargo, observadas:

a) as informagdes fornecidas pelo candidato no ato da inscricdo; b) a natureza das atribuicbes e tarefas essenciais do cargo ou da fungéo a
desempenhar; c) a viabilidade das condigfes de acessibilidade e de adequagBes do ambiente de trabalho a execucéo das tarefas; d) a
possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros recursos gque habitualmente utilize; e) a Classificagéo Internacional de
Doencas (CID-10).



3.8 - A inobservancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a exclusao do candidato do quantitativo de vagas do cadastro reservadas
a pessoas com deficiéncia e sua inclusédo apenas na listagem geral, caso ndo tenha sido eliminado deste Concurso Publico. A FINEP
convocara, entdo, o proximo candidato com deficiéncia ou o préximo da lista geral, caso a listagem de pessoas com deficiéncia do referido
cargo/local de trabalho ja se tenha esgotado.

3.9 - O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do periodo de experiéncia de noventa dias em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo sera demitido.

3.10 - As vagas do cadastro mencionadas nos subitens 2.1.1 e 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos classificados com
deficiéncia serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo por cargo/area de conhecimento/local de

trabalho.

4 - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA ADMISSAO

4.1 - Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1.°, artigo 12, da Constituicdo Federal e
do Decreto n.° 70.436/72.

4.2 - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

4.3 - Estar em dia com as obrigacdes militares, em caso de candidato brasileiro do sexo masculino.

4.4 - Ter, na data de admisséo, idade minima de dezoito anos completos.

4.5 - Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.

4.6 - Ser aprovado neste Concurso Publico, possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo conforme estabelecido nos
subitens 2.2 e 2.3 deste Edital.

4.7 - Ser considerado apto em todos os exames médicos pré-admissionais a serem realizados pela FINEP, conforme rotina estabelecida pela
Empresa.

4.8 - Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangéo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo publico ou entidade da esfera federal,
estadual ou municipal.

4.9 — Apresentar outros documentos que vierem a ser exigidos por ocasido da contratagdo.

4.10 - Cumprir as determinagdes deste Edital.

5 - DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer este Edital e certificar-se de que preenchera todos os requisitos exigidos
guando da contratagéo.

5.2 - Alinscricao devera ser efetuada somente via Internet, conforme procedimentos especificados a seguir.

5.2.1 - Ainscrigdo devera ser efetuada, no periodo de 10/06 a 03/07/2011, na pagina da FUNDAGAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).
5.2.2 - O recolhimento da taxa de inscricdo, expressa em reais, sera nos valores de R$ 42,00 (quarenta e dois reais) para o cargo de Nivel
Médio e de R$ 80,00 (oitenta reais) para o cargo de Nivel Superior.

5.2.3 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, ainda que efetuado em duplicidade, exceto em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administracéo.

5.2.4 - A cidade na qual o candidato prestara as provas esta vinculada a opgao de cargo/area de conhecimento/local de trabalho.

5.3 - INSCRICOES

5.3.1 - Para inscri¢éo, o candidato devera obedecer aos seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagbes sobre este Concurso Publico, também disponiveis na pagina da FUNDAGCAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br); b) no ato da inscri¢do, o candidato devera optar pelo idioma (Inglés ou Espanhol); c) cadastrar-se, no periodo entre 0
(zero) hora do dia 10/06/2011 e 23h e 59 min do dia 03/07/2011, observado o horério oficial de Brasilia/DF, por meio do formuléario especifico
disponivel na pagina citada no subitem 5.2.1; d) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer banco até
a data de vencimento constante no mesmo. O pagamento apds a data de vencimento implica o cancelamento da inscricdo. O banco
confirmaré o seu pagamento junto 8 FUNDACAO CESGRANRIO.

ATENCAO: a inscricdo via Internet s6 sera vélida apds a confirmagdo do pagamento feito por meio do boleto bancéario até a data do
vencimento.

5.3.2 - A FUNDAGAO CESGRANRIO n#o se responsabiliza por solicitages de inscri¢éo via Internet néo recebidas por quaisquer motivos de
ordem técnica ou por procedimento indevido do usuario.

5.3.3 - Os candidatos inscritos deverao enviar, via SEDEX, até 03/07/2011, caso optem por concorrer as vagas do cadastro reservadas a
pessoas com deficiéncia, o laudo médico citado nos subitens 3.2, 3.3 e 3.4.1 deste Edital enderecado ao Departamento de Concursos da
FUNDACAO CESGRANRIO, situado & Rua Santa Alexandrina, 1011 - Rio Comprido - Rio de Janeiro - RJ, CEP 20261-903 (mencionando
Concurso Publico - FINEP - 01/2011).

5.3.4 - O candidato que solicitar condicdes especiais deverd enviar correspondéncia, via SEDEX, ao Departamento de Concursos da
FUNDACAO CESGRANRIO (Rua Santa Alexandrina, 1011 - Rio Comprido - Rio de Janeiro - RJ, CEP 20261-903), impreterivelmente, até
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03/07/2011 (mencionando Concurso Publico - FINEP - 01/2011), confirmando sua pretensdo, e anexando documento que comprove tal
necessidade. Caso contrario, ndo tera preparadas as condigfes especiais, mesmo que tenha assinalado tal(is) opgao(des) no Requerimento de
Inscrigéo.

5.3.5 - O candidato inscrito ndo devera enviar cépia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacéo dos
dados cadastrais no ato de inscrigdo, sob as penas da Lei.

5.3.6 - O candidato inscrito estar4 concorrendo a vaga do cadastro, para o respectivo cargo/area de conhecimento/local de trabalho,
mencionada no subitem 2.1.1 e far4 as provas na respectiva cidade, também mencionada no mesmo subitem.

5.4 - Havendo mais de uma inscrigdo pelo mesmo candidato, prevalecera a de data/hora de requerimento mais recente.

5.5 - Os candidatos que prestarem qualquer declaracéo falsa ou inexata no ato da inscrigdo ou que ndo possam satisfazer todas as condi¢des
enumeradas neste Edital, terdo a inscricdo cancelada e anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que classificados nas provas,
exames e avaliagdes.

5.6 - A ndo integralizac&@o dos procedimentos de inscricdo implica a insubsisténcia da inscri¢ao.

5.7 - Para os candidatos que no dispuserem de acesso a Internet, a FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgrantio.org.br) disponibilizara, nos
dias Uteis, locais de inscri¢do credenciados com computadores, no periodo de 10/06 a 01/07/2011, entre 09 e 16 horas, horario oficial de
Brasilia, nos enderecos constantes do Anexo Il deste Edital.

5.8 - Nao havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n°® 6.593, de 2 de
outubro de 2008, publicado no Diério Oficial da Unido, de 3 de outubro de 2008.

5.8.1 - Fara jus a isengao total de pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que, cumulativamente:

a) comprovar inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, de que trata o Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de
2007, por meio de indicagdo do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico, conforme indicado no Requerimento de
Inscrigdo disponivel na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) ou nos locais de inscrigdo credenciados, especificados
no Anexo |l do presente Edital; e b) for membro de “familia de baixa renda”, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.9 - A isengéo tratada no subitem 5.8.1 devera ser solicitada durante a inscri¢éo via Internet, de 10 a 13/06/2011, ocasido em que o candidato
devera, obrigatoriamente, indicar o seu Nimero de Identificagéo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico, bem como declarar-se membro
de “familia de baixa renda”, nos termos da letra “b” do mesmo subitem.

5.10 - A FUNDACAO CESGRANRIO ira consultar o 6rgéo gestor do Cadastro Unico, a fim de verificar a veracidade das informagdes prestadas
pelo candidato. A declaracéo falsa sujeitara o candidato as sang6es previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art.
10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.11 - O candidato interessado que preencher os requisitos descritos no subitem 5.8.1 e desejar solicitar isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo neste Concurso Publico devera fazé-lo ao se inscrever, conforme descrito no subitem 5.9, no periodo de 10 a 13/06/2011.

5.11.1 - O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencao de pagamento de taxa, durante a inscricdo, nao
garante ao interessado a isencdo pleiteada, a qual estara sujeita & andlise e deferimento da solicitagdo por parte da FUNDACAO
CESGRANRIO.

5.11.2 - N&o serao aceitos, apds o envio da documentacao, acréscimos ou alteragdes das informagdes prestadas.

5.11.3 - N&o sera aceita solicitacao de isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢céo via fax ou via correio eletrdnico.

5.11.4 - O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a ndo conformidade de alguma informagdo ou documentagdo, ou a
solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagao automatica deste processo de isengéo.

5.12 - O resultado da analise dos pedidos de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo sera divulgado no dia 22/07/2011 via Internet, na
pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

5.13 - O candidato podera, a partir da data de divulgagdo da relagcdo citada no subitem anterior, contestar o indeferimento, até o dia
23/06/2011, por meio do campo de Interposicdo de Recursos, na pagina referente a este Concurso Publico no endereco eletrdnico
(www.cesgranrio.org.br). Apds esse periodo, ndo seréo aceitos pedidos de reviséo.

5.14 - O resultado da analise dos pedidos de isengdo de pagamento da taxa de inscricdo deferida, ap6s contestacéo, sera divulgado no dia
30/06/2011, via Internet, na pagina da FUNDAGAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

5.15 - Para ter acesso ao resultado da referida analise, os interessados poderdo, ainda, consultar a Central de Atendimento da FUNDAGAO
CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, no periodo de 22 a 23/06/2011, nos dias Uteis, das 9 as 17 horas, horario oficial de Brasilia.

5.16 - Os candidatos cujas solicitagdes de isencao de taxa forem indeferidas poderdo efetuar a inscricdo no periodo de 30/06 a 03/07/2011, e
efetuar o pagamento da taxa até a data de vencimento constante no boleto bancario.

6 - DA CONFIRMAGCAO DE INSCRIGAO

6.1 - Os candidatos devem verificar a Confirmagdo de Inscricdo, a partir de 27/07/2011, na péagina da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br) e séo responsaveis por imprimi-la.
6.2 - O Cartdao de Confirmagado de Inscricdo sera enviado por via postal, pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, exclusivamente

para os inscritos nos locais de inscri¢do credenciados, para o endereco indicado pelo candidato no Requerimento de Inscricdo. No Cartéo de



Confirmacdo de Inscricdo, serdo colocados, além dos principais dados do candidato, seu numero de inscricdo, cargo/area de
conhecimento/local de trabalho, data, horario e local de realizagdo das provas.

6.2.1 - O Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo do candidato inscrito via Internet estara disponivel no endereco eletrénico da FUNDAGAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), a partir de 27/07/2011, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse
documento.

6.3 - E obrigacdo do candidato conferir, no Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo, os seguintes dados: nome; nimero do documento de
identidade, sigla do Orgéo expedidor e Estado emitente; CPF; data de nascimento; sexo; idioma; cargo/area de conhecimento/local de trabalho
em que se inscreveu; e, quando for o caso, a informagéo de tratar-se de pessoa com deficiéncia que demande condicéo especial para a
realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo a vaga reservada para pessoa com deficiéncia.

6.4 - Caso haja inexatidao na informagao relativa ao cargo/area de conhecimento/local de trabalho e/ou em relagéo ao idioma e/ou em relagéo
a sua eventual condicdo de pessoa com deficiéncia que demande condigcao especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo a
vaga do cadastro de reservada para pessoa com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com a FUNDACAO CESGRANRIO pelo
telefone 0800 701 2028, das 09 as 17 horas, horéario oficial de Brasilia, ou pelo e-mail (concursos@cesgranrio.org.br), nos dias 28 ou
29/07/2011.

6.5 - Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero/érgdo expedidor ou Estado emitente do documento de identidade, CPF, data de
nascimento, sexo, etc. deverao ser corrigidos, somente, no dia das respectivas provas.

6.6 - Caso o Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo dos candidatos inscritos nos locais de inscrigdo credenciados, ndo seja recebido até
27/07/2011, o candidato deveré entrar em contato com a FUNDAGCAO CESGRANRIO pelo telefone 0800 701 2028, das 09 as 17 horas, horério
oficial de Brasilia, ou pelo e-mail concursos@cesgranrio.org.br, nos dias 28 ou 29/07/2011.

6.7 - As informagBes sobre os respectivos locais de provas estardo disponiveis, também, no endereco eletrénico da FUNDAGAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), sendo o documento impresso por meio do acesso a pagina na Internet valido como Cartdo de
Confirmacéo de Inscri¢&o.

6.8 - O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua auséncia. O nédo
comparecimento as provas ou aos exames, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminacédo deste Concurso Publico.

6.9 - N&o serdo prestadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horéarios de realizagdo das provas, exceto o disposto nos
subitens 6.4 e 6.6.

7 - DA ETAPA DE QUALIFICAGAO TECNICA

7.1 - Provas objetivas (para todos os cargos)

7.1.1. — Cada questdo da prova objetiva sera constituida de cinco opgdes (A,B,C,D e E) e uma Unica resposta correta, de acordo com o
comando da questdo. Havera, na folha de respostas, para cada questéo, cinco campos de marcagdo: um campo para cada uma das cinco
opcdes (A, B, C, D e E), sendo que o candidato devera preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o
comando da questé&o.

7.1.2. — O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um, e somente um, dos cinco campos da folha de respostas, sob
pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagées indevidas.

7.1.3 - O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o Unico documento valido para a
correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instru¢des especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hip6tese alguma havera substitui¢édo da folha de
respostas por erro do candidato.

7.1.4 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo
consideradas marcacges indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais como marcagéo rasurada
ou emendada ou campo de marcagao nao-preenchido integralmente.

7.1.5 - O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagcéo da leitura optica.

7.2 - Para o cargo de Nivel Superior

7.2.1 - 12 ETAPA - Constituida de 25 questBes objetivas de Conhecimentos Basicos, cada uma valendo 1 ponto, e 25 questdes objetivas de
Conhecimentos Especificos, cada uma valendo 2 pontos, o que totaliza 75 pontos, ambas de carater eliminatério e classificatorio. A prova
objetiva de Conhecimentos Bésicos sera composta de Lingua Portuguesa (10 questdes), de Lingua Estrangeira (5 questdes), de Etica no
Servico Publico (5 questfes) e de Inovacgdo (5 questdes).

7.2.1.1. - Sera eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 40% (quarenta por cento) do total de pontos da prova objetiva de
Conhecimentos Basicos ou aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva de Conhecimentos
Especificos.

7.2.1.2 - Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:



a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo unico, do
Estatuto do ldoso;

b) obtiver o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver o maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

d) obtiver o maior nimero de pontos na prova de Etica no Servigo Publico;

e) obtiver o maior nimero de pontos na prova de Lingua Estrangeira;

f) for mais idoso.

7.2.2 - 22 ETAPA - Constituida de uma prova de Redagdo, com uma proposta de producdo de texto em prosa, de carater dissertativo-
argumentativo, valendo 25 pontos.

7.2.2.1 - Sera considerado habilitado a esta 22 etapa, o candidato que néo for eliminado na 12 etapa, de acordo com os critérios detalhados no
subitem 7.2.1.1 e que tenha obtido uma colocacéo até a posicdo correspondente a 6 (seis) vezes o quantitativo especificado na coluna
referente ao cadastro de reserva (subitem 2.1.1), por cargo/area de conhecimento/local de trabalho, respeitados os empates na ultima
posic¢dao.

7.2.2.2 - A Redacao sera avaliada considerando-se a estrutura e o contetdo (pertinéncia ao tema, respeito @ modalidade de texto proposta,
clareza e l6gica na exposicdo) e a expressdo, ou seja, dominio correto da norma-padrdo da Lingua Portuguesa (adequacédo vocabular,
ortografia, morfologia, sintaxe e pontuagéo).

7.2.2.3 - Seréa eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 40% (quarenta por cento) do total de pontos da Redacéo.

7.2.3 - Apo6s a conclusdo da 22 etapa, os candidatos serdo classificados em funcdo do somatério de pontos das 12 e 22 etapas, por

cargo/area de conhecimento/local de trabalho. Havendo empate na totalizagao, prevalecerd a melhor classificagdo na 12 ETAPA.

7.3 - Para o cargo de Nivel Médio (a excecdo da Area de Conhecimento 3: Suporte Técnico)

7.3.1 - 12 ETAPA para as Areas de Conhecimento 1 e 2: Apoio Administrativo e Secretariado - Constituida de 45 questdes objetivas de
Conhecimentos Gerais, cada uma valendo 1 ponto e totalizando 45 pontos. A prova objetiva de Conhecimentos Gerais, de carater
eliminatério e classificatorio, sera composta de Lingua Portuguesa (30 questdes), de Matematica (10 questdes) e de Etica no Servico
Publico (5 questdes).

7.3.1.1 - Sera eliminado o candidato que obtiver o aproveitamento inferior a 40% (quarenta por cento) do total de pontos da prova objetiva de
Conhecimentos Gerais.

7.3.1.2 - Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o (ltimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do Idoso;

b) obtiver 0 maior nUmero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

c) obtiver o maior nimero de pontos na prova de Matematica;

d) for mais idoso.

7.3.2 - 22 ETAPA - Constituida de uma prova de Redagdo, com uma proposta de producdo de texto em prosa, de carater dissertativo-
argumentativo, valendo 20 pontos.

7.3.2.1 - Sera considerado habilitado a esta 22 etapa, o candidato que néo for eliminado na 12 etapa, de acordo com os critérios detalhados no
subitem 7.3.1.1 e que tenha obtido uma colocacédo até a posi¢ao correspondente a 6 (seis) vezes o quantitativo especificado na coluna
referente ao cadastro de reserva, por cargo/area de conhecimento/local de trabalho, respeitados os empates na Ultima posigéo.

7.3.2.2 - A Redacao sera avaliada considerando-se a estrutura e o conteldo (pertinéncia ao tema, respeito a modalidade de texto proposta,
clareza e légica na exposi¢do) e a expressdo, ou seja, dominio correto da norma-padrao da Lingua Portuguesa (adequacdo vocabular,
ortografia, morfologia, sintaxe e pontuagéo).

7.3.2.3 - Seré eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 40% (quarenta por cento) do total de pontos da Redacéo.

7.3.2.4 - Apés a conclusdo da 22 etapa, os candidatos serdo classificados em fungdo do somatério de pontos das 12 e 22 etapas, por
cargo/area de conhecimento/local de trabalho. Havendo empate na totalizagdo, prevalecera a melhor classificagdo na 12 ETAPA.

7.4 - Para o cargo da Area de Conhecimento 3: Suporte Técnico

7.4.1 - 12 ETAPA - Constituida de 20 questfes objetivas de Conhecimentos Basicos, cada uma valendo 1 ponto, e 25 questfes objetivas de
Conhecimentos Especificos, cada uma valendo 2 pontos, o que totaliza 70 pontos, ambas de carater eliminatério e classificatério. A prova
objetiva de Conhecimentos Basicos sera composta de Lingua Portuguesa (15 questdes) e de Etica no Servigo Publico (5 questdes).
7.4.1.1 - Sera eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 40% (quarenta por cento) do total de pontos da prova objetiva de
Conhecimentos Basicos ou aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva de Conhecimentos
Especificos.

7.4.1.2 - Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do

Estatuto do Idoso;



b) obtiver o maior nimero de pontos na prova Conhecimentos Especificos;
c) obtiver o maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

d) for mais idoso.

7.4.2 - 22 ETAPA - Constituida de uma prova de Redagdo, com uma proposta de producdo de texto em prosa, de carater dissertativo-
argumentativo, valendo 20 pontos.

7.4.2.1 - Sera considerado habilitado a esta 22 etapa, o candidato que néo for eliminado na 12 etapa, de acordo com os critérios detalhados no
subitem 7.4.1.1 e que tenha obtido uma colocacéo até a posicdo correspondente a 6 (seis) vezes o quantitativo especificado na coluna
referente ao cadastro de reserva, (subitem 2.1.1), respeitados os empates na Gltima posicéo.

7.4.2.2 - A Redacao sera avaliada considerando-se a estrutura e o contetdo (pertinéncia ao tema, respeito @ modalidade de texto proposta,
clareza e légica na exposicdo) e a expressdo, ou seja, dominio correto da norma-padrdo da Lingua Portuguesa (adequacédo vocabular,
ortografia, morfologia, sintaxe e pontuagéo).

7.4.2.3 - Seré eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 40% (quarenta por cento) do total de pontos da Redagéo.

7.4.2.4 - Apébs a conclusédo da 22 etapa, os candidatos serdo classificados em funcéo do somatério de pontos das 12 e 22 etapas. Havendo
empate na totalizagao, prevalecera a melhor classificacdo na 1 ETAPA.

7.5 - Para todos os cargos desse Concurso Publico mencionados neste Edital, fardo parte do cadastro reserva os quantitativos previstos de

candidatos aprovados no quadro do subitem 2.1.1. Os demais candidatos serdo considerados eliminados.

8 - DAS NORMAS E DOS PROCEDIMENTOS COMUNS RELATIVOS A CONTINUIDADE DO CONCURSO PUBLICO

8.1. As provas objetivas, tendo por base os conteldos programaticos (Anexo I), e de Redagédo para o cargo de Analista (todas as areas de
conhecimentos) terdo duragéo de 4 (quatro) horas.

8.2. As provas objetivas, tendo por base os conteldos programaticos (Anexo 1), e de Redagéo para o cargo de Técnico (todas as areas de
conhecimentos) teréo duragdo de 3 (trés) horas e 30 (trinta) minutos.

8.3 - A FINEP define apenas os contelidos programaticos referentes aos Concursos Publicos por ela conduzidos, ficando a critério de cada
candidato escolher a bibliografia que entender como mais conveniente.

8.4 - As provas serao realizadas, obrigatoriamente, nos locais previstos nos Cartdes de Confirmagédo de Inscricdo ou nas listas de alocacao
disponiveis na pagina da FUNDAGAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

8.5 - Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver munido de documento oficial de identidade com retrato do candidato.
Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo
publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto
aprovado pelo artigo 159 da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento ndo ficara retido, sera exigida a apresentacao do
original valido (n&o vencido), ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

8.5.1 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacéo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 90
(noventa) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressao digital
em formulério proprio.

8.5.2 - Sera exigida, também, a identificagdo especial do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou
a assinatura do portador.

8.6 - O candidato devera chegar ao local das provas com uma hora de antecedéncia do inicio das mesmas, munido de Cartdo de
Confirmac&o de Inscrig&o, recebido via postal ou impresso da pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) na Internet; do
documento de identidade original valido (ndo vencido) com o qual se inscreveu e de caneta esferogréafica transparente de tinta preta.

8.6.1 - N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em Edital, em comunicado, ou constantes no
Cartéo de Confirmag&o de Inscri¢do.

8.6.2 - Nao sera admitido no local de provas o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para o inicio das mesmas.

8.7 - Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.8 - O candidato s6 podera ausentar-se do recinto das provas apds uma hora contada a partir do efetivo inicio das mesmas. Por motivos de
seguranga, o candidato ndo podera levar o Caderno de Questdes, a qualquer momento.

8.8.1 - As questBes das provas estardo a disposi¢éo dos candidatos, no primeiro dia Util seguinte ao de realizagdo das mesmas, na pagina da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), por um periodo minimo de trés meses apds a divulgacéo dos resultados finais deste
Concurso Publico.

8.9 - O candidato, no dia da realizagdo das provas, somente podera anotar suas respostas para conferéncia quando da divulgacdo dos
gabaritos no seu Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo. Qualquer outra anotagdo ou impresséo no documento sera considerada tentativa de

fraude sujeitando o candidato infrator a eliminacao deste Concurso Publico.
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8.10 - Ao final das provas, os 3 (trés) Gltimos candidatos na sala s6 seréo liberados quando todos as tiverem concluido ou as mesmas se
tenham encerrado. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogag&o do tempo previsto para a aplicagio das provas em virtude de afastamento do
candidato da sala de provas.

8.11 - O candidato devera assinalar suas respostas na folha prépria (Cartdo-Resposta) e assinar, no espaco devido, a caneta esferografica
transparente de tinta preta.

8.11.2 - A redacgédo devera ser feita, exclusivamente, com caneta esferografica de tinta preta fabricada em material transparente.

8.12 - N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas e/ou questbes que contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras, ainda que
legiveis.

8.13 - Os gabaritos das provas objetivas serdo distribuidos a Imprensa, no primeiro dia Util seguinte ao de realizagdo das provas, estando
disponiveis, também, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

8.14 - O candidato serd sumariamente eliminado deste Concurso Publico se: lancar m&o de meios ilicitos para realizagdo das provas;
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés com qualquer dos aplicadores, seus
auxiliares ou autoridades; atrasar-se ou ndo comparecer a qualquer das provas; afastar-se do local das provas sem o acompanhamento do
fiscal, antes de ter concluido as mesmas; deixar de assinar a Lista de Presenca e o respectivo Cartdo-Resposta; ausentar-se da sala portando
o Cartao-Resposta e/ou o Caderno de Questdes; descumprir as instru¢cdes contidas nas capas das provas; for surpreendido, durante as
provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato ou utilizando maquinas de calcular ou similares, livros, coédigos, manuais,
impressos ou anotacdes, ou, apds as provas, for constatado por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter utilizado processos
ilicitos na realizagcdo das mesmas.

8.15 - S&o vedados o porte e/ou 0 uso de armas, aparelhos sonoros, fonogréaficos, de comunicagéo ou de registro, eletrdnicos ou néo, tais
como: agendas, reldgios ndo convencionais, telefones celulares, "pagers", microcomputadores portateis e/ou similares.

8.15.1 - E vedado também o uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro ou protetores
auriculares.

8.15.2 - Ndo serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver armado sera
encaminhado a Coordenagéo. O candidato que néo atender a solicitagdo sera, sumariamente, eliminado.

8.16 - Os resultados das provas objetivas seréo distribuidos & Imprensa para divulgagéo e estaréo disponiveis na pagina da FUNDAGCAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

8.17 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim,
devera levar acompanhante que ficard em sala reservada para essa finalidade e sera responséavel pela guarda da crianca. A candidata que nédo
levar acompanhante néo realizara as provas.

8.18 - Nao serédo concedidas recontagens de pontos, ou reconsideracdes, exames, avaliagbes ou pareceres, qualquer que seja a alegacdo do
candidato.

8.19 - No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das mesmas e/ou pelos
representantes da FUNDAGCAO CESGRANRIO, informagdes referentes ao contetdo das provas.

9 - DOS RECURSOS E REVISOES

9.1 - Recursos quanto aos conteldos das questdes objetivas e/ou aos gabaritos divulgados - o candidato podera apresentar recursos,
desde que devidamente fundamentados e apresentados no prazo maximo de 2 (dois) dias a contar do dia da divulgacao desses gabaritos.
9.1.1 - Para recorrer, o candidato devera encaminhar sua solicitagio & FUNDACAO CESGRANRIO, por meio do campo de Interposicédo de
Recursos, na pagina referente a este Concurso Publico no endereco eletrénico da FUNDAGAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br). N&o
serdo aceitos recursos via postal, via correio eletrdnico, via fax ou fora do prazo preestabelecido.

9.1.2 - As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos, quando da
divulgacao dos resultados das provas objetivas e das notas de Redacao, em 23/08/2011.

9.1.3 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questédo(bes) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos que realizaram as
provas objetivas que contenha(m) aquela(s) questao(des).

9.2 - Revisdo da nota de Redacgao - os candidatos poderao solicitar revisdo, dirigida & Banca Examinadora, nos dias 24 e 25/08/2011.

9.2.1 - O pedido de revisdo devera ser enviado &8 FUNDAGCAO CESGRANRIO, conforme orientagéo na pagina citada.

9.2.2 - A nota do candidato podera ser mantida, aumentada ou diminuida.

9.2.3 - As decisbdes dos pedidos de revisdo da nota de Redacao serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos que
forem deferidos e quando da divulgacéo dos resultados finais, em 15/09/2011.

9.3 - A Banca Examinadora da entidade executora do presente Concurso Pulblico constitui-se em Ultima instancia para recurso ou revisao,

sendo soberana em suas decisées, razdo porque ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

10 - DA COMPROVAGAO DE REQUISITOS
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10.1 - Os candidatos convocados para a comprovagdo de requisitos deverdo se apresentar, na data e no local definidos pela FINEP,
pessoalmente, munidos de original e cépia de documento de identidade, comprovante de escolaridade, além dos demais documentos que
comprovem o atendimento aos requisitos exigidos, listado no item 4 deste Edital.

10.2 - Quando solicitado, o candidato devera apresentar os seguintes documentos (original e copia):

a) documento de identidade; b) titulo de eleitor e certidao de quitacéo eleitoral; c) CPF; d) certiddo de nascimento ou de casamento e certidao
de nascimento dos dependentes, se for o caso; e) comprovante de pagamento da anuidade do Orgéo de Classe, se for o caso; f) PIS/IPASEP
(se néo for o primeiro emprego); g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) (atual e anteriores); h) foto 3x4. i) curriculum vitae; j)
comprovante de escolaridade; k) certificado de reservista, em caso de candidato brasileiro do sexo masculino; i) pensao de alimentos, se for o
caso; j) contribui¢éo sindical (ano corrente), se for o caso.

10.2.1 - N&o seréo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

10.2.2 - A ndo apresentacdo dos documentos listados no caput deste subitem implica a elimina¢do automatica do candidato deste Concurso

Publico.

11 - DA ADMISSAO

11.1 - O candidato aprovado neste Concurso Publico, obedecendo a estrita ordem de classificag8o, podera ser convocado para admisséo por
correspondéncia direta, por meio de carta com Aviso de Recebimento (AR) ou telegrama, obrigando-se a declarar, por escrito, no prazo
maximo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data de recebimento da convocagéo, se aceita ou ndo o cargo para o qual estad sendo convocado.
11.2 - Impreterivelmente, no ato da primeira convocagédo, todos os pré-requisitos associados ao cargo/area de conhecimento deverdo ser
comprovados mediante a apresentacdo de seu original juntamente com cépia, sendo eliminado deste Concurso Publico aguele que néo
apresentar a devida comprovagao.

11.3 — Apds o aceite da convocacdo, o candidato aprovado deverd comparecer para iniciar os procedimentos pré-admissionais no prazo
estabelecido pela FINEP.

11.4 - O nédo pronunciamento do candidato, a ndo aceitagdo da convocagao ou o ndo comparecimento a FINEP no prazo estabelecido resultara
em sua eliminacéo deste Concurso Publico.

11.5 - A aprovagao e classificagéo final no Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso automatico no cargo, mas
apenas a expectativa de ser nele admitido segundo a rigorosa ordem classificatoria, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a
oportunidade e conveniéncia da Administragdo. A FINEP reserva-se ao direito de proceder a admissdo, em nimero que atenda ao seu
interesse e as suas necessidades.

11.6 - A admissao fica condicionada a realizagdo prévia de exames médicos pré-admissionais, conforme subitem 4.7 deste Edital e ao
atendimento as condig8es constitucionais e legais.

11.6.1 — Caso o candidato seja considerado inapto para as atividades relacionadas ao cargo/area para o qual foi classificado, estara eliminado
deste Concurso Publico.

11.7 — A FINEP convocara o candidato habilitado para assinatura do Contrato de Trabalho, sendo possivel, por solicitagdo expressa do
candidato, a concessdo do prazo de até 30 dias, a contar da data da habilitagdo, nos casos em que houver necessidade de
desincompatibilizacdo com outro emprego.

11.8 - O candidato aprovado e contratado sera lotado na FINEP em setor correspondente ao cargo/area de conhecimento /local de trabalho
escolhido no concurso. O remanejamento interno para outro setor esta sujeito ao cumprimento as normas internas da Empresa e somente sera
possivel apés a permanéncia minima de 3 (trés) anos no cargo/area de conhecimento /local de trabalho para o qual prestou concurso.

11.9 — A recusa do candidato aprovado em ser lotado na Area/Unidade definida pela FINEP caracterizara desisténcia deste Concurso Publico.
11.10 - Os candidatos aprovados serdo mantidos no cadastro durante o prazo de validade deste Concurso Publico e poderdo ser contratados
em funcao da disponibilidade de vagas.

11.11 - O candidato se apresentara para admissdo as suas expensas.

11.12 — Cabera ao candidato aprovado para prover vaga em localidade diversa de seu domicilio arcar com as despesas de sua mudanga.
11.13 - O contrato sera em carater experimental nos primeiros noventa dias, sendo convertido em prazo indeterminado somente apés
recomendacdo de efetivacdo pela avaliacdo de periodo de experiéncia. Caso seja observado, por meio do instrumento de avaliacdo, nivel

insatisfatério de desempenho e/ou grau de ajustamento as atribuicdes e a Instituicdo, o candidato sera demitido.

12 - DAS VANTAGENS E DOS BENEFICIOS

12.1 - Os candidatos que vierem a ser admitidos fardo jus a remuneragéo, as vantagens e aos beneficios que estiverem vigorando & época da
respectiva admissao.

12.2 - Os candidatos que vierem a ser admitidos poderao receber os seguintes beneficios:

a) Auxilio alimentagdo; b) Auxilio-refeicdo; c) Auxilio-transporte; d) Auxilio Educacdo e Guarda; e€) Reembolso de assisténcia médica,
hospitalar e odontolégica; f) Programa Beneficio Medicamento — PBM g) Programa Qualidade de Vida h) Programa de apoio a funcionarios

com dependentes com deficiéncia — PAE; i) Horario flexivel; j) Plano de previdéncia privada (opcional); k) Quinquénio |) Participacéo nos lucros
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e/ou resultados; m) Programa de Capacitacdo em Lingua Estrangeira e Programa de Incentivo a Pés-Graduacéo, sendo este Ultimo sujeito a
aprovagao, em conformidade com a politica de Recursos Humanos da FINEP.

13 - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 - A inscri¢do do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Concurso Publico contidas nos comunicados, neste Edital e em outros
a serem eventualmente divulgados.

13.2 — O Concurso Publico se destina a selecionar candidatos para formacédo de Cadastro, para provimento de vagas futuras nas cidades do
Rio de Janeiro e de S&do Paulo. Entretanto, de acordo com as necessidades de servigo, o candidato podera ser lotado em Unidade localizada
em qualquer outra cidade onde a FINEP atue ou venha a atuar.

13.3 — Os candidatos contratados serdo enquadrados no nivel inicial do Plano de Cargos e Salarios vigente na data de admissédo, cabendo
ressaltar que os contratados estdo sujeitos as mudancas no Plano.

13.4 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os Atos, Editais e Comunicados referentes a este
Concurso Publico que forem publicados no Diério Oficial da Unido e/ou informados na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br) e da FINEP (www.finep.org.br).

13.5 - Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificagdo ou notas de candidatos, valendo para tal fim os
resultados publicados no Diério Oficial da Uni&o.

13.6 - O candidato podera obter informagdes referentes ao Concurso Publico na Central de Atendimento da FUNDAGCAO CESGRANRIO, pelo
telefone 0800 701 2028, ou via Internet, na pagina da FUNDAGAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

13.7 - O candidato convocado para a realizagdo de qualquer fase vinculada a este Concurso Publico e que nédo a atender, no prazo estipulado
pela FINEP, sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido deste Concurso Publico.

13.8 - Todas as despesas decorrentes da participagdo em qualquer fase deste Concurso Publico serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

13.9 - O resultado final deste Concurso Publico sera homologado e publicado no Diério Oficial da Uni&o.

13.10 - O candidato devera manter atualizado seu endereco na FUNDACAO CESGRANRIO até as divulgacdes dos resultados das provas
objetivas e das notas de Redag&o. Apos essas datas, devera comunicar a FINEP qualquer alteragéo de enderecgo, enviando correspondéncia,
via SEDEX, indicando, por fora do envelope: “Concurso Publico FINEP 01/2011 (atualizagdo de enderego)”, para o enderego a seguir: Praia do
Flamengo, n° 200 - 1° andar - Flamengo, Rio de Janeiro/RJ, CEP 22210-030.

13.11 - Sao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da n&o atualizagdo de seu enderegco ou do extravio da
correspondéncia.

13.12 - O Concurso Publico tera validade de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, contado a partir da data de publicagdo do Edital de
homologacao do resultado final.

13.13 - As alterag6es de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste Edital serdo objeto de avaliacéo, ainda que ndo
mencionadas nos objetos de avaliagdo constantes nos conteddos programaticos.

13.14 - A legislagao com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos legais e normativos
a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se listada nos objetos de avaliagdo constantes nos contelidos programaticos.

13.15 - Quaisquer altera¢des nas regras fixadas neste Edital s6 poderéo ser feitas por meio de outro Edital.

13.16 - Os casos omissos serdo resolvidos pela FUNDACAO CESGRANRIO juntamente com a FINEP.

Glauco Arbix
Presidente da FINEP
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ANEXO |

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS BASICOS PARA O CARGO DE ANALISTA (TODAS AS AREAS)

LINGUA PORTUGUESA:

1. Compreensao e interpretagdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuagdo grafica. 5. Emprego das classes de palavras.
6. Emprego do sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe da oracéo e do periodo. 8. Pontuagédo. 9. Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia
nominal e verbal. 11. Significagdo das palavras. 12. Redacao de correspondéncias oficiais.

LINGUA INGLESA:

1. Compreensdo de textos em Lingua Inglesa. 2. ltens gramaticais relevantes para a compreensao dos contelidos semanticos.

LINGUA ESPANHOLA:

1. Compreensdo de texto em Lingua Espanhola. 2. ltens gramaticais relevantes para a compreensao dos contelidos semanticos.

ETICA NO SERVICO PUBLICO:

1. Papel do Estado. 2. Decreto n.° 1.171/94. 3 Decreto n.° 6.029/2007.

INOVAGAO:

Lei do Bem (11.196/2005); Lei de Inovagdo (10.973/2004); Lei do FNDCT (11.540/07).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ANALISTA

CARGO: ANALISTA - AREA DE CONHECIMENTO 1 - ADMINISTRACAO DE MATERIAIS E LICITACOES

1 Administracdo geral. 1.1 Evolugcéo histérica do pensamento administrativo: administragdo cientifica, teoria classica, escola de relagées
humanas, abordagem comportamentalista, teoria da burocracia, teoria de sistemas e abordagem contingencial. 1.2 Conceitos e principios
fundamentais em administracdo. 1.3 Habilidades do administrador. 1.4 Processo administrativo: planejamento, organizagéo, dire¢&o e controle.
2 Gestéo da qualidade. 3 Administracdo de material. 3.1 A fungdo compras. 3.2 Administracdo e controle de estoques. 3.3 Movimentagéo e
armazenagem de materiais. 3.4 Logistica e cadeia de suprimento. 3.5 Gestdo do patriménio. 4 Organizagdo, sistemas e métodos. 5
Processo decis6rio. 6 Administracdo estratégica. 6.1 Planejamento estratégico: visdo, missdo e andlise SWOT. 6.2 Analise competitiva e
estratégias genéricas. 6.3 Visdo baseada em recursos. 6.4 Redes e aliangas. 7 Gestdo da mudanca. 8 Administragdo Publica. 8.1
Administracéo direta e indireta. 8.2 Conceito, fontes e principios do Direito Administrativo. 8.3 Principios da Legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia. 9 Licitagdes, contratos e convénios. 9.1 Lei n.° 8.666/93 e alteragdes. 9.2 Lei n.° 10.520/2002. 9.3
Decreto n.° 5.450/2005. 10 Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000).

CARGO: ANALISTA - AREA DE CONHECIMENTO 2 - BIBLIOTECONOMIA

1 Ciéncia da informagé&o. 1.1 Fundamentos e contexto na sociedade atual. 1.2 Pesquisa: conceitos. 1.3 Metodologia da pesquisa cientifica.
1.4 Pesquisa bibliografica. 1.5 Informacéo: conceitos e tipologias. 2 Biblioteconomia. 2.1 Conceitos béasicos. 2.2 Bibliotecério: legislacéo,
formag&o e mercado de trabalho. 2.3 Etica profissional. 2.4 Documentac&o: conceitos basicos e finalidades da documentagéo geral e juridica. 3
Planejamento, gestdo da informacdo e do conhecimento. 3.1 Gestdo de sistemas, recursos e servicos de informacédo. 3.2 Gestdo do
conhecimento. 3 Organizagao e tratamento da informacgao. 3.1 Normas técnicas: tipologia, fungdes, aplicabilidade. 3.2 Organismos nacionais
e internacionais de normalizagdo. 3.3 Normas técnicas para a area de documentacéo: referéncia bibliografica (ABNT — NBR 6023). 3.4 Fontes
de informagéo: tipos, caracteristicas e aplicabilidade. 3.5 Indexagdo: conceito, definicao, linguagens documentérias, descritores, processos de
indexagao, tipos de indexagdo. 3.6 Resumos e indices: tipos e fungbes. 3.7 Classificagdo decimal universal (CDU): estrutura, principios e
indices principais e emprego das tabelas auxiliares. 3.8 Catalogagéo (AACR-2), catalogagdo descritiva, entradas e cabecalhos; catalogagéo de
multimeios: DVD, CD-ROM, fitas de video e fitas cassetes. 4 Recursos e servi¢os de informagéo. 4.1 Servigco de informacao: processo de
referéncia. 4.2 Bibliotecario de referéncia: fungdes. 4.3 Servigo de referéncia: estratégia de busca de informagé&o, planejamento, etapas de
elaboracéo, atendimento ao usuario. 4.4 Organizacéo, preservacdo e manutencéo dos suportes de informacéo. 4.5 Servigos de informagéo:
fluxos e processos de trabalho. 4.6 Pesquisa e desenvolvimento de colegbes: politicas, processos de pesquisa, processo de selecéo e
aquisicdo. 4.7 Marketing em sistemas de informacgdo. 4.8 Disseminacdo da informacdo. 5 Tecnologias da informag&do. 5.1 Redes de
informacéo eletronica e ndo eletrbnica. 5.2 Informatizagdo em unidades de informacg&o. 5.3 Ferramentas e estratégias de busca. 5.4 Internet.
5.5 Informatizagdo em unidades de informacgé&o. 5.6 Tratamento da informag¢éo em ambientes informatizados.

CARGO: ANALISTA - AREA DE CONHECIMENTO 3 - PROCESSOS ORGANIZACIONAIS, PLANEJAMENTO E APOIO INSTITUCIONAL

1 Administracdo Geral: as organizagfes, 0s niveis organizacionais e o processo administrativo. 2 Administracdo Contemporanea. 2.1
Abordagem sistémica. 2.2 Ambiente das Organizagdes. 2.3 Mudancas organizacionais. 2.4 O processo de mudanga. 2.5 Desenvolvimento
Organizacional. 2.6 Processo de Planejamento. 2.7 Planejamento estratégico: visdo, missdo e andlise SWOT. 2.8 Analise competitiva e
estratégias genéricas. 2.9 Visdo baseada em recursos. 2.10 Redes e aliangas. 2.11 Planejamento Tético. 2.12 Planejamento Operacional. 2.13

Administracdo por Objetivos. 2.14 Balanced Scorecard. 2.15 Processo Decisério. 2.16 Estrutura Organizacional. 2.17
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Centralizac@o/Descentralizacdo. 2.18 Desenho Departamental. 2.19 Estrutura Baseada em Processos. 2.20 Desenho Organizacional. 2.21
Qualidade Total. 2.22 Sistema de Gestdo da Qualidade. 2.23 Técnicas de Qualidade Total. 2.24 Gerenciamento de Processos de Negdécio
(BPM). 3 Organizagdo, sistemas e métodos. 4 Administracdo Publica. 4.1 Estrutura administrativa: atos, poderes e processos
administrativos. 4.2 Orgdos da administrac&o publica direta e indireta. 4.3 Concesséo e permisséo de servicos plblicos. 4.4 Responsabilidade
civil do Estado.

CARGO: ANALISTA - AREA DE CONHECIMENTO 4 - RECURSOS HUMANOS

1 Administracdo Publica. 1.1 Estrutura administrativa: atos, poderes e processos administrativos. 1.2 Orgéos da administrac&o publica direta
e indireta. 1.3 Concessao e permissao de servigos publicos. 1.4 Responsabilidade civil do estado. 2 Estratégia. 2.1 Formagéo, implementagéo
e avaliacdo de estratégias empresariais e corporativas. 2.2 Mudanca estratégica. 2.3 Estratégias genéricas. 2.4 Cadeia de valor. 2.5
Competéncias centrais. 2.6 Visdo baseada em recursos. 3 Gestdo de Pessoas. 3.1 Planejamento de pessoal. 3.2 Gestdo por competéncias.
3.3 Avaliagdo de desempenho. 3.4 Treinamento e desenvolvimento. 3.5 Sistemas de remuneracdo. 3.6 Relacionamento interpessoal. 3.7
Qualidade de vida. 3.8 Motivagédo e lideranca. 4 Gestdo Organizacional. 4.1 Fundamentos, Teorias e Escolas da Administragdo. 4.2
Planejamento, estruturas e cultura organizacional. 4.3 Andlise e melhoria de processos. 4.4 Administracdo de mudancas. 4.5 Novas
abordagens organizacionais, visdo critica e complexidade. 5 Responsabilidade Sécioambiental. 5.1 Conceito de responsabilidade social
corporativa: evolucdo e vises. 5.2 Dimensdes da responsabilidade social corporativa. 5.3 Responsabilidade social e estratégia. 5.4
Responsabilidade social no contexto brasileiro. 5.5 Impactos ambientais de empreendimentos. 5.6 Conceitos basicos de gestdo ambiental. 5.7

Governanga. 6 Gestdo da mudanga.

CARGO: ANALISTA - AREA DE CONHECIMENTO 5 - CONTABILIDADE

1 Lei n.° 6.404/76 e legislagdo complementar. 2 Contabilidade comercial. 2.1 Elaboragdo de demonstragGes contabeis pela legislacdo
societaria e pelos principios fundamentais da contabilidade. 2.2 Fusdo, cisdo e incorporagdo de empresas. 2.3 Consolidagdo de
demonstragdes contabeis. 2.4 Auditoria. 2.5 Contabilidade em companhias abertas (Instrugées da CVM e Mercado). 2.6 Andlise econémico-
financeira. 2.7 Orgamento empresarial. 2.8 Mercado de capitais (nogdes basicas). 2.9 Efeitos inflacionarios sobre o patriménio das empresas.
2.10 Avaliagdo e contabilizacdo de investimentos societarios no Pais e no exterior. 2.11 Destinagdo de resultado. 2.12 Imposto de renda de
pessoa juridica. 2.13 IRRF. 2.14 ICMS. 2.15 Contribui¢éo social sobre o lucro. 2.16 Participag6es governamentais. 2.17 PASEP. 2.18 COFINS.
2.19 Custos para tomada de decisdes. 2.20 Sistemas de custos e informacdes gerenciais. 2.21 Estudo da relagéo custo versus volume versus
lucro. 2.22 Conversédo de demonstragdes contabeis em moedas estrangeiras. 2.23 Principios internacionais de contabilidade. 3 Matematica
financeira. 3.1 Regra de trés simples e composta, percentagens. 3.2 Juros simples e compostos: capitalizagdo e desconto. 3.3 Taxas de juros:
nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. 3.4 Rendas uniformes e variaveis. 3.5 Plano de amortizagdo de empréstimos e financiamentos.
3.6 Célculo financeiro: custo real efetivo de operagdes do financiamento, empréstimo e investimento. 3.7 Avaliagcdo de alternativas de
investimento. 3.8 Taxas de retorno, taxa interna de retorno. 3.9 Analise Econdmico-Financeira Retrospectiva e Prospectiva. 3.10 Avaliagdo da
Necessidade Liquida de Capital de Giro. 3.11 Calculo de Indicadores Econdmicos e Financeiros. 3.12 Andlise de Fluxo de Caixa. 4 Fungdes
do BACEN. 5 COSIF Plano Contabil das Instituicbes do Sistema Financeiro Nacional. 6 Lei n.° 4.320/64. 7 Contabilidade Publica -
Conceitos basicos. 8 Orcamento Publico - Nogdes bésicas. 9 Importagdes e exportacdes - nogdes basicas. 10 Operagdes de
Drawback - no¢des basicas. 11 Custos para avaliacdo de estoques.

CARGO: ANALISTA - AREA DE CONHECIMENTO 6 - CREDITO

1 Nogdes de Orgamento Publico. 1.1 Lei Orgamentaria Anual. 1.2 Lei de Diretrizes Orgcamentéarias. 1.3 Plano Plurianual. 1.4 Lei de
Responsabilidade Fiscal. 2 Licitagdes e Pregdo Eletronico. 2.1 Normas Gerais Aplicaveis. 2.2 Habilita¢cdo e Impedimentos. 2.3 Modalidades.
2.4 Limites. 2.5 Dispensa de Licitacdo. 2.6 Inexigibilidade de Licitagdo. 2.7 Tipos de Licitagdo. 3 IN — STN 01/97 e suas alteragdes. 3.1
Convénios. 3.1.1 Celebragéo. 3.1.2 Liberacdo de Recursos e Execucéo. 3.1.3 Prestacéo de Contas. 3.1.4 Encerramento. 3.1.5 Tomada de
Contas Especial. 4 Decreto n.° 6.170/2007 e suas alteragfes. Portaria Interministerial 127/2008 e suas atualizag6es. 4.1 Transferéncias de
recursos. 4.2 Tipos de instrumentos. 4.3 Celebracdo de convénios. 4.4 Acompanhamento e fiscalizagcdo dos convénios. 4.5 Alteracdes nos
planos de trabalho. 4.6 Projetos basicos e termos de referéncia. 4.7 Publicidade. 4.8 Liberac&o de recursos. 4.9 Contratagcdo de terceiros. 4.10
Pagamentos. 4.11 Tomada de Contas Especial 5 Lei n.° 10.973/2004. 6 IN CDFNDCT01/10 6.1 Da contrapartida e outros aportes. 6.2 Da
proposta e do plano de trabalho. 6.3 Das condi¢des para celebragdo. 6.4 Da formaliza¢&@o do Instrumento. 6.5 Da publicidade. 6.6 Da alteracao.
6.7 Da liberacéo de recursos. 6.8 Da execucdo e acompanhamento. 6.9 Da contratagéo de terceiros por entidades privadas sem fins lucrativos.
6.10 Da contratac&o de terceiros por 6rgdos e entidades da administracdo publica. 6.11 Dos pagamentos. 6.12 Da prestacéo de contas. 6.13
Dos bens e sua destinagdo. 6.14 Da denuncia e da rescisdo. 6.15 Da Tomada de Contas Especial. 6.16 Das vedacgOes e situacBes de
inadimpléncias. 6.17 Das disposi¢@es finais e transitorias.

CARGO: ANALISTA - AREA DE CONHECIMENTO 7- FINANCAS
1 Métodos Quantitativos. 1.1 Conceitos basicos de probabilidade e estatistica. 1.2 Distribuicdes de freqgiiéncia. 1.3 Medidas de disperséo. 1.4

Testes de hipdtese. 1.5 Ajustamento de curvas. 1.6 Correlacéo e regressé@o. 2 Anélise de Empreendimentos. 2.1 Matemética Financeira. 2.2
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Andlise de investimentos (investimentos de curto e longo prazo, critérios de avaliagdo, retorno de investimentos, montagem de projegdes
financeiras com receitas e custos, fluxo de caixa). 2.3 Nog¢des de contabilidade financeira e gerencial (analise de demonstrativos econémico-
financeiros e elaboracéo de projecdes financeiras). 2.4 Elementos de analise financeira de empreendimentos (estrutura de capital e andlise e
gerenciamento de risco). 2.5 Definicdo do valor das empresas (Valuation). 2.6 Nog¢Bes de mercado de capitais (mercados eficientes,
administracdo de carteira, critérios de diversificagdo, CAPM, WACC, opcdes). 2.7 Nogdes de mercado financeiro: spread bancario, TILP,
SELIC e Sistema Financeiro Nacional. 2.8 Andlise de projetos estruturados (Project Finance): analise de viabilidade do projeto e plano de
financiamento. 2.9 Andlise da concorréncia. 2.10 Vantagens competitivas. 2.11 Estratégias empresariais. 2.12. Inovagdo tecnoldgica. 3
Administragdo Publica. 3.1 Técnicas de Orcamento e Controle. 3.2 Lei de Responsabilidade Fiscal. 3.3 Acordo de Basiléia. 3.4. Fungbes do
BACEN.

CARGO: ANALISTA - AREA DE CONHECIMENTO 8 - COMUNICACAO SOCIAL

1 Comunicagao. 1.1 Conceito. 1.2 Modelos tedricos. 1.3 Midia. 1.4 Novas midias. 2 Jornalismo. 2.1 Histéria do Jornalismo. 2.2 Teorias do
Jornalismo. 2.3 Produgéo jornalistica. 2.3.1 Fonte e Entrevista. 2.3.2 Noticia e Reportagem. 2.3.3 Géneros opinativos. 2.3.4 Jornalismo na
imprensa, no radio e na TV. 2.4 Jornalismo e novas tecnologias de comunicacdo. 3 Comunicagdo Organizacional. 3.1 Assessoria de
imprensa. 3.2 Release. 3.3 Clipping. 3.4 Relacionamento com a imprensa. 3.5 Publicos interno e externo. 3.6 Veiculos de comunicagao

institucional. 4 Jornalismo e Publicidade. 4.1 A noticia e o andncio. 4.2 Técnicas de redagao.

CARGO: ANALISTA - AREA DE CONHECIMENTO 9 - DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

1 Fundamentos. 1.1 Andlise e projeto de sistemas; andlise e projeto orientado a objetos. 1.2 UML (Unified Modeling Language): conceitos
gerais, diagrama de casos de uso, diagrama de classes, diagrama de estados, diagrama de colaboracdo/comunicagdo, diagrama de
sequéncia, diagrama de atividades, diagrama de componentes. 1.3 Principios de Engenharia de Software. 1.4 Processos de Software. 1.5
Engenharia de Requisitos — Especificacdo de Casos de Uso. 1.6 Modelos de ciclo de vida. 1.7 Processo de desenvolvimento de software
unificado — Unified Process. 1.8 Qualidade de Software. 2 Banco de Dados. 2.1 Conceitos. 2.2 Modelo relacional de dados. 2.3 Formas
normais. 2.4 Transacdo. 2.5 Modelo de dados: entidades, atributos, relacionamentos-cardinalidade, generalizacdo e especializagdo de
entidades. 2.6 Mapeamento para o modelo relacional. 2.7 Linguagem SQL. 2.8 Tipos de dados. 2.9 Criagdo de tabelas. 2.10 Manipulagéo de
dados (insert, select, update). 2.11 Junc¢des - produto cartesiano, interna, externa (esquerda, direita, ambos). 2.12 Opera¢des em tabelas. 2.13
Sistema gerenciador de banco de dados Oracle. 3 Programacéo. 3.1 Conceitos de légica e algoritmos. 3.2 Programacéo de aplicagcdes na
arquitetura clienteservidor. 3.3 Acoplamento e coes&o. 3.4 Programagé&o orientada a objetos. 3.5 Padrdes de projeto (Design Patterns). 3.6
Refatoragdo (Refactoring). 3.7 Java. 3.8 JSP. 3.9 ASP. 3.10 PHP. 3.11 Portais corporativos. 3.12 Conceitos de seguranca: autenticagao,
autorizacdo e auditoria. 3.13 Linguagens de marcagdo: HTML, XML. 3.14 Javascript. 4 Gerenciamento de Projetos. 4.1 Conceitos,

planejamento, acompanhamento e controle.

CARGO: ANALISTA - AREA DE CONHECIMENTO 10 - SUPORTE

1 Fundamentos. 1.1 Organizacdo de computadores — Algebra booleana. 1.2 Representacdo de dados: binario, hexadecimal, decimal. 1.3
Componente de um processador. 1.4 Dispositivos periféricos e de interligagdo. 1.5 Conceitos de interrupgBes. 1.6 Estruturas de
enderegcamento. 1.7 Compiladores, ligadores (link-editor) e interpretadores. 1.8 Gerenciamento de meméria: alocacdo, paginacgao,
segmentagdo, memoria virtual. 1.9 Gerenciamento de processador: chamadas, comunicacéo interprocesso, agendamento, multiprogramacao,
processos concorrentes, primitivas de sincronizacdo. 1.10 Gerenciamento de periféricos: hardware e software de entrada e saida, impasses,
contengéo, balanceamento de carga. 2 Ambientes Operacionais. 2.1 Microsoft Windows 2008/2003/XP/7 e Linux. 2.2 Linguagens “script” e
de controle. 2.3 Conceitos, estruturas, utilitarios, comandos, configuracdo e implementacdo. 2.4 Administracdo e configuracdo de grupos,
usuarios, direitos de acesso, dominios, relagdes entre os componentes. 3 Sistema de arquivos. 3.1 FAT e variagdes, NTFS, ReiserFS, Ext2, i-
nodo (inode). 3.2 Permissfes de acesso (ACL). 3.3 Gerenciamento logico de volumes. 3.4 Conceitos, estruturas, definicdo, alocagéao,
organizacao de arquivos, protecgao, tipos de registros, métodos de acesso. 4 Servi¢cos de Rede. 4.1 Servicos de nomes (BIND e Windows DNS
Server). 4.2 Servigos de diretorio (Microsoft Active Directory 2003 e 2008). 4.3 Servidores de paginas em HTML (Apache e 1IS). 4.4 Servidores
de correio eletronico (postfix). 4.5 Servidores de aplicagdo. 4.6 Servidores DHCP. 4.7 Servidores de arquivos. 4.8 Servidores de maquinas
virtuais. 4.9 Redes virtuais privadas (VPN). 5 Virtualizagdo: 5.1 Conceito de maquina virtual, datastore. 5.2 Disco virtual. 5.3 Cluster. 6
Telecomunicagdes: 6.1 Redes locais - arquiteturas e topologias: conceitos, Ethernet. 6.2 Protocolos: TCP, UDP, IPv4, IPSec, ARP, SNMP,
SSH, DHCP, SMTP, IMAP, POP3, HTTP, HTTPS, FTP, LDAP. 6.3 Modelo OSI. 6.4 Cabeamento estruturado categorias 3, 5, 5e, 6 e 6a, de
acordo com a NBR 14.565. 6.5 Gateways de aplicacdo, NAT, roteadores, comutadores, switches, concentradores e multiplexadores. 7
Segurancga: 7.1 Conceitos basicos - Virus de computador (worm, bombas (bombs), cavalos de tréia (Trojans), armadilhas (traps), spyware,
adware), vulnerabilidades do TCP/IP (DoS/DdoS, IP spoofing, flooding). 7.2 Firewalls, Proxy. 7.3 Filtro de conteddo WEB. 7.4 IDS/IPS. 7.5
Normatizag&o; politicas e normas de seguranga - conceitos, diretrizes, aplicagdo, organizacdo, documentacdo e fases. 7.6 Administracéo de
seguranga - monitoracdo, auditoria. 7.7 Andalise de incidentes 8 Certificacdo digital. 8.1 Conceitos de certificacdo digital, sistemas de
autenticacdo, criptografia e chaves publicas e privadas, algoritmos de encriptacdo (ex: DES, RSA), assinatura digital. 9 Linguagens de

programagéo. 9.1 Nogdes de SQL, php, bash script, windows power Shell 10 Armazenamento de Dados. 10.1 Conceitos de Storage Area
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Networks (SAN) e Network Attached Storage (NAS). 10.2 Fibre Channel (FC): protocolo Fibre Channel Protocol (FCP), camadas e topologias
padrdo. 10.3 Protocolos Common Internet File Sustem (CIFS) e Network File System (NFS). 10.4 Redundant Array of Inexpensive Disks
(RAID): niveis 0, 1, 5, 6, 1+0 e 0 +1. 10.5 Backup: politicas de backup; tipos de backup (completo, incremental e diferencial).

CARGO: ANALISTA - AREA DE CONHECIMENTO 11 - JURIDICA

1 Direito Civil. 1.1 Parte Geral: das pessoas, dos bens, dos fatos e atos juridicos. Negécio juridico. Prescricdo e decadéncia. 1.2 Das
obrigacdes: Modalidades. Transmiss&o. Adimplemento e extingdo. Inadimplemento. 1.3 Dos contratos: Teoria geral dos contratos. Contratos
em espécie. Compra e venda. Locagdo. Mituo. Abertura de crédito. Mandato. Seguro. Fianca. 1.4 Dos atos unilaterais. 1.5 Direito das coisas.
Posse e Propriedade. Alienacédo Fiduciaria em garantia. Direitos reais de garantia: hipoteca e penhor. 1.6 Da responsabilidade civil. 2 Direito
da Empresa. 2.1 A empresa e seu titular. 2.1.1 O nome comercial. 2.1.2 Elementos do exercicio da empresa. 2.1.3 Atributos da empresa. 2.1.4
Obrigag6es comuns a todos os empresarios comerciais. 2.1.5 Livros comerciais. 2.1.6 O Registro do Comércio. 2.2 Sociedade por Cotas de
Responsabilidade Limitada. 2.2.1 Sociedade por Ag¢bes: formalidades de constituicdo. 2.2.2 Companhia aberta e fechada. 2.2.3 O Capital
Social. 2.2.4 As agles e os acionistas. 2.2.5 Debéntures: espécies, emissdo, amortizagdo e resgate. 2.2.6 Assembléia Geral. 2.2.7 Conselho
de Administragdo. 2.2.8 Diretoria. 2.2.9 Incorporagdo, fusdo e cisdo. 2.2.10 Aquisicdo de controle mediante oferta publica. 2.3 Titulos de
crédito: letra de cambio, nota promisséria, duplicata e cheque. 2.4 Titulos de financiamento: cédulas e notas de crédito rural, comercial,
industrial e bancério. 2.5 Faléncia e recuperagéo judicial. 2.6 Intervengéo e liquidacdo extrajudicial de instituicdes financeiras. 2.7 Sistema
Financeiro Nacional e Mercado de Capitais: conceito, érgdos reguladores, instituicdes integrantes, ativos negociados e principais espécies de
operacdes. 3 Direito Processual Civil. 3.1 Da jurisdicdo e da agdo. 3.2 Do processo e do procedimento. 3.3 Relagao juridica processual:
pressupostos processuais, formagdo, suspensdo e extingdo do processo. 3.4 Das Partes. 3.5 Fatos e atos processuais. 3.6 Processo de
conhecimento: nogdes gerais, finalidade, objeto e estrutura. 3.7 Procedimentos comuns, sumarios e especiais. 3.8 Agdo de consignacdo em
pagamento e agdes possessorias. 3.9 Processo de Execucdo. Execucgao por quantia certa contra devedor. Embargos de Terceiros. 4 Direito
Constitucional. 4.1 Competéncia da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. 4.2 Poder Legislativo: sistema bicameral e
atribuicdes. 4.3 Poder Executivo: atribuicdes e responsabilidade do Presidente. 4.4 Poder Judiciario: organizagédo e competéncia dos Tribunais.
4.5 Controle da constitucionalidade das leis. 4.6 Mandado de seguranca. 4.7 Acao popular. 4.8 Agédo civil pablica. 4.9 Sistema financeiro
nacional. 4.10 Direitos e Garantias Fundamentais. 5 Direito Administrativo. 5.1 Administracdo Publica: conceito e principios basicos. 5.2
Poderes e deveres dos agentes administrativos. 5.3 Atos administrativos. 5.4 Licitagdo: Leis n.° 8.666/93 e 10.520/2002 e alteragbes. 5.5
Contratos administrativos. 5.6 Administracéo indireta. 5.7 Bens publicos. 5.8 Intervengéo do Estado na propriedade e no dominio econémico.
5.9 Controle da administragdo. 5.10 Processo administrativo. 5.11 Diferenciacéo entre empresa estatal dependente e ndo dependente 5.12
Espécies de empresa publica: prestadora de servigo publico e exploradora de atividade econémica. 6 Direito Tributario. 6.1 Constituicdo
Federal: Sistema Tributario Nacional: principios gerais; limitagdes do poder de tributar; impostos da Unido; impostos dos Estados e Distrito
Federal; impostos municipais; processo legislativo em matéria tributaria: iniciativa do projeto de lei; competéncia para legislar. 6.2 Cdodigo
Tributario Nacional: disposi¢cdes gerais; competéncia tributaria; impostos; taxas; legislacéo tributaria; obrigacéo tributaria; crédito tributario;
administracao tributaria. 7 Direito do Trabalho. 7.1 Contrato individual de trabalho. 7.2 Duracé&o do trabalho. 7.3 Férias anuais. 7.4 Prescrigdo.
7.5 Protegdo ao trabalho da mulher e a maternidade. 7.6 Salario e remuneracao. 7.7 Adicionais compulsorios. 7.8 Representagao sindical. 7.9
Acordo e convencao coletivos. 7.10 Principios e singularidades do Direito Processual do Trabalho. 7.11 Procedimento nos dissidios individuais.
7.12 Recursos no processo do trabalho. 7.13 Processo de execugéo trabalhista. 8 Direito Financeiro. 8.1 Lei n® 4.320/64.

CARGO: ANALISTA - AREA DE CONHECIMENTO 12 - ANALISE DE PROJETOS |

1 Analise setorial e de empreendimentos. 1.1 Andlise de competitividade. 1.2 Andlise de industrias e da concorréncia. 1.3 Vantagens
competitivas. 1.4 Métodos de gestao da produgdo. 1.5 Cadeias e redes produtivas. 1.6 Estratégia empresarial. 1.7 Regulagdo e concorréncia. 2
Conceitos basicos de contabilidade. 2.1 Andlise de balangos. 2.2 Andlise horizontal e vertical das demonstra¢Bes financeiras. 3.
Desempenho Econ6émico. 3.1 Margem bruta. 3.2 Margem da atividade. 3.3 Margem EBITDA. 3.4 Margem Liquida. 3.5 Rentabilidade do Ativo
Total. 3.6 Rentabilidade sobre o capital empregado. 3.7 Valor econémico adicionado (EVA). 3.8 Rentabilidade sobre o Capital. 4 Anélise de
carteiras de investimento. 4.1 Risco e retorno de um ativo e de um portfolio. 4.2 Carteira de mercado e prémio de risco. 4.3 O beta de um
ativo. 4.4 O modelo CAPM. 4.5 Fronteira Eficiente. 4.6 Portfélio 6timo. 4.7 Risco especifico e risco de mercado. 4.8 indice de Sharpe. 5
Matematica financeira. 5.1 Regra de trés simples e composta, percentagens. 5.2 Juros simples e compostos: capitalizacéo e desconto. 5.3
Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. 5.4 Rendas uniformes e variaveis. 5.5 Planos de amortizagdo de empréstimos e
financiamentos. 5.6 Célculo financeiro: custo real efetivo de operagfes de financiamento, empréstimo e investimento. 5.7 Taxas de retorno,
taxa interna de retorno e valor presente liquido. 6 Matematica. 6.1 Algebra fundamental. 6.2 Equagdes e inequagdes redutiveis ao 1° ou ao 2°
grau. 6.3 Progressfes aritméticas e geométricas. 6.4 Logaritmos. 6.5 Exponenciais. 6.6 Andlise combinatéria. 6.7 Logica matematica. 6.8
Sistemas de equacgdes lineares. 7 Probabilidade e Estatistica. 7.1 Nocdes béasicas de probabilidade e estatistica. 7.2 Distribuicdes de
freqliéncias. 7.3 Medidas de disperséo. 7.4 Teste de hipétese. 7.5 Ajustamento de curvas. 7.6 Correlagdo e regressédo. 8 Andlise e avaliagdo
de projetos. 8.1 Estudo de mercado. 8.2 Analise e projecdes de demanda e oferta. 8.3 Dimensionamento e localiza¢&do. 8.4 Tecnologia. 8.5
Investimentos fixos. 8.6 Andlise de custos e beneficios sociais. 8.7 Cronograma financeiro 8.8 Valuation. 9 Aspectos societarios. 9.1

Organizacdo das empresas: sociedades andnimas, responsabilidade limitada, consoércio, sociedades de propoésitos especificos. 9.2
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Responsabilidades, direitos e obrigagfes dos sécios e dos administradores. 9.3 Sociedade por agdes: espécies e caracteristicas de acdes
previstas na legislagdo. 9.4 Aspectos relacionados ao exercicio social e demonstracdes financeiras. 9.5 Critérios de avaliacdo de ativos e
passivos. 10 Economia. 10.1 Analise macroecondmica. 10.1.1 Renda e produto nacional. 10.1.2 Consumo, poupanca e investimento. 10.1.3
Inflagdo. 10.2 Economia brasileira e internacional: a industrializacdo e o desenvolvimento econémico do Brasil. 10.3 Taxas de cambio. 11
Desenvolvimento econémico e social. 11.1 Formagédo econdmica brasileira. 11.2 Economia brasileira recente. 11.3 Nocdes de contas
nacionais. 11.4 Modelo de substituicdo de importacdes. 11.5 Integracdo competitiva. 11.6 Competitividade econdmica. 11.7 Matriz energética
brasileira. 11.8 Mecanismo de financiamento de exporta¢des. 11.9 Nogdes de Politicas Publicas. 11.10 Politica industrial e tecnoldgica. 12

Politica de Desenvolvimento Produtivo. 13 Gestédo da Inovacéo.

CARGO: ANALISTA - AREA DE CONHECIMENTO 13 - ANALISE DE PROJETOS I

1 Estudos Sociais da Ciéncia e Tecnologia. 2 Pensamento social na América Latina. 3 Desigualdade socioeconémica no Brasil. 4
Politica publica. 4.1 Paliticas sociais de distribuicdo de renda. 4.2 Politicas de incluséo social. 4.3 Politicas publicas setoriais e direitos basicos
da populagéo (saude, seguranca alimentar e nutricional, educagdo, habitagdo, saneamento, mobilidade, acessibilidade, esporte, lazer, cultura,
trabalho, informacao/incluséo digital, seguranca publica, etc.). 4.4 Modelos de formulagdo, decisdo, implementacdo e avaliacdo de politicas
publicas. 4.5 Politica publica e participacéo social. 5 Tecnologia. 5.1 Fungéo social da Tecnologia. 5.2 Economia Solidaria e Tecnologia. 5.3
Desenvolvimento urbano e regional, metropolizac&o e Tecnologia. 5.4 Desenvolvimento Sustentavel e Tecnologia. 5.5 Difuséo e popularizagéo
da Ciéncia e Tecnologia. 5.6 Cultura e Tecnologia. 6 Inovagéo Social. 7 Responsabilidade social de empresas. 8 Redes sociais, inovagdo
e conhecimento. 9 Sociologia. 9.1 Fundamentos de sociologia. 9.2 Sociologia do conhecimento. 10 Analise setorial e de
empreendimentos. 10.1 Métodos de gestdo da producdo. 10.2 Cadeias e redes produtivas. 10.3 Estratégia empresarial. 10.4 Analise de
competitividade. 10.5 Andlise da concorréncia. 10.6 Vantagens competitivas. 10.7 Regulagéo e concorréncia. 11 Matematica financeira. 11.1
Regra de trés simples e composta, percentagens. 11.2 Juros simples e compostos: capitalizagdo e desconto. 11.3 Taxas de juros: nominal,
efetiva, equivalentes, real e aparente. 11.4 Rendas uniformes e variaveis. 11.5 Planos de amortizagéo de empréstimos e financiamentos. 11.6
Célculo financeiro: custo real efetivo de operagdes de financiamento, empréstimo e investimento. 11.7 Taxas de retorno, taxa interna de retorno
e valor presente liquido. 12. Matematica. 12.1 Algebra fundamental. 12.2 EquagBes e inequagdes redutiveis ao 5° ou ao 2° grau. 12.3
Progressdes aritméticas e geométricas. 12.4 Logaritmos. 12.5 Exponenciais. 12.6 Andlise combinatéria. 12.7 Légica matematica. 12.8
Sistemas de equacdes lineares. 13 Probabilidade e Estatistica. 13.1 Nog6es basicas de probabilidade e estatistica. 13.2 Distribui¢cdes de
freqliéncias. 13.3 Medidas de disperséo. 13.4 Teste de hipétese. 13.5 Ajustamento de curvas. 13.6 Correlagdo e regressdo. 14. Andlise e
avaliagdo de projetos. 14.1 Estudo de mercado. 14.2 Andlise e projecGes de demanda e oferta. 14.3 Dimensionamento e localizagdo. 14.4
Tecnologia. 14.5 Investimentos fixos. 14.6 Andlise de custos e beneficios sociais. 14.7 Cronograma financeiro 14.8 Valuation. 15. Aspectos
societarios. 15.1 Organizagdo das empresas: sociedades andnimas, responsabilidade limitada, consércio, sociedades de propésitos
especificos. 16 Economia. 16.1 Analise macroecondmica: 16.1.1 Renda e produto nacional. 16.1.2 Consumo, poupanca e investimento. 16.1.3
Inflagdo. 16.2 Economia brasileira e internacional: a industrializacdo e o desenvolvimento econémico do Brasil. 16.3 Taxas de cambio. 17
Desenvolvimento econémico e social. 17.1 Formacédo econdmica brasileira. 17.2 Economia brasileira recente. 17.3 Nogbes de contas

nacionais. 18 Politica de Desenvolvimento Produtivo. 19 Gestédo da Inovacao.

CARGO: ANALISTA - AREA DE CONHECIMENTO 14 - ANALISE DE PROJETOS Il

1 Sadde. 1.1 Farmacologia geral. 1.2 Politicas Publicas em salde. 1.3 Fundamentos da Medicina. 1.4 Medicina preventiva. 1.5 Andlise
nutricional da populagdo. 1.6 Fundamentos de parasitologia. 1.7 Epidemiologia. 1.8 Saude publica. 1.9 Fundamentos de imunologia. 2
Biologia. 2.1 Fundamentos de biologia. 2.2 Fundamentos de botanica. 2.3 Fundamentos de zoologia. 2.4 Fundamentos de fisiologia geral. 2.5
Fundamentos de genética. 2.6 Fundamentos de bioquimica. 2.7 Fundamentos de biofisica. 2.8 Fundamentos de microbiologia. 2.9
Psicobiologia. 2.10 Fundamentos de biotecnologia. 3 Ecologia. 3.1 Ecologia de ecossistemas. 3.2 Ecologia aplicada. 4 Andlise setorial e de
empreendimentos. 4.1 Andlise de competitividade. 4.2 Andlise de industrias e da concorréncia. 4.3 Vantagens competitivas. 4.4 Métodos de
gestao da produgdo. 4.5 Cadeias e redes produtivas. 4.6 Estratégia empresarial. 4.7 Regulagdo e concorréncia. 5 Matematica financeira. 5.1
Regra de trés simples e composta, percentagens. 5.2 Juros simples e compostos: capitalizacdo e desconto. 5.3 Taxas de juros: nominal,
efetiva, equivalentes, real e aparente. 5.4 Rendas uniformes e varidveis. 5.5 Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 5.6
Célculo financeiro: custo real efetivo de operacdes de financiamento, empréstimo e investimento. 5.7 Taxas de retorno, taxa interna de retorno
e valor presente liquido. 6 Matematica. 6.1 Algebra fundamental. 6.2 Equagdes e inequacdes redutiveis ao 1° ou ao 2° grau. 6.3 Progressdes
aritméticas e geométricas. 6.4 Logaritmos. 6.5 Exponenciais. 6.6 Analise combinatéria. 6.7 Légica matematica. 6.8 Sistemas de equacdes
lineares. 7 Probabilidade e Estatistica. 7.1 Nogdes basicas de probabilidade e estatistica. 7.2 Distribuic6es de frequéncias. 7.3 Medidas de
disperséo. 7.4 Teste de hipétese. 7.5 Ajustamento de curvas. 7.6 Correlacé@o e regresséo. 8. Andlise e avaliacdo de projetos. 8.1 Estudo de
mercado. 8.2 Andlise e proje¢bes de demanda e oferta. 8.3 Dimensionamento e localizag&o. 8.4 Tecnologia. 8.5 Investimentos fixos. 8.6
Andlise de custos e beneficios sociais. 8.7 Cronograma financeiro. 8.8 Valuation. 9 Aspectos societarios. 9.1 Organizacdo das empresas:
sociedades anbdnimas, responsabilidade limitada, consoércio, sociedades de propositos especificos. 10 Economia. 10.1 Analise
macroecondémica. 10.1.1 Renda e produto nacional. 10.1.2 Consumo, poupanca e investimento. 10.1.3 Inflagdo. 10.2 Economia brasileira e

internacional: a industrializagdo e o desenvolvimento econémico do Brasil. 10.3 Taxas de cambio. 11 Desenvolvimento econdmico e social.
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11.2 Formagao econdmica brasileira. 11.3 Economia brasileira recente. 11.4 Nocdes de contas nacionais. 12 Politica de Desenvolvimento

Produtivo. 13 Gestéo da Inovagéo.

CARGO: ANALISTA - AREA DE CONHECIMENTO 15 - ANALISE DE GARANTIAS

1 Matemaética. 1.1 Algebra fundamental. 1.2 Equagdes e inequagbes redutiveis ao 1° ou ao 2° grau. 1.3 Progressdes aritméticas e
geométricas. 1.4 Logaritmos. 1.5 Exponenciais. 1.6 Andlise combinatéria. 1.7 Célculo de probabilidades. 1.8 Logica matematica. 1.9 Geometria
plana: conceitos fundamentais, estudo de triangulos, quadrilateros, poligonos e circulos, areas. 1.10 Geometria espacial: conceitos
fundamentais, areas e volumes dos principais solidos. 1.11 Calculo matricial e determinantes. 1.12 Sistemas de equages lineares. 1.13
Transformagdes lineares. 1.14 Funcdes. 1.15 Geometria analitica: a reta e a circunferéncia no plano, coordenadas polares. 2. Probabilidade e
Estatistica. 2.1 Teste de hipétese. 2.2 Ajustamento de curvas. 2.3 Correlagéo e regressdo. 2.4 Conceitos fundamentais e aplicacdes basicas
de numeros-indices. 3. Estatistica Inferencial. 3.1 Analise de regressao. 3.2 Regresséao linear simples. 3.3 Coeficiente de correlagao (r). 3.4
Coeficiente de determinagéo (r?). 3.5 Analise de variancia. 3.6 Intervalo de confianca. 3.7 Regresséo linear multipla. 3.8 Ajuste de melhoria ao
modelo linear. 3.9 Principais variaveis adotadas. 3.10. Saneamento amostral. 4 Matematica financeira. 4.1 Regra de trés simples e composta,
percentagens. 4.2 Juros simples e compostos: capitalizagéo e desconto. 4.3 Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. 4.4
Rendas uniformes e variaveis. 4.5 Planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos. 4.6 Calculo financeiro: custo real efetivo de
operacdes de financiamento, empréstimo e investimento. 4.7 Taxas de retorno, taxa interna de retorno e valor presente liquido. 5 Engenharia
Legal e de Avaliagdes. 5.1 Conceitos gerais, principais dispositivos legais. 5.2 Valor de Mercado, Preco e Custo. 6 Avaliagdo imobiliaria. 6.1
Norma de avaliagdo 14653 ABNT. 6.2 Avaliacéo de imoveis urbanos e rurais. 6.3 Avaliacdo de empreendimentos. 6.4 Pesquisa de dados. 6.5
Homogeneizacéo de valores. 6.6 Estatistica aplicada aos métodos de pesquisa, distribuicédo t de Student, critério excludente de Chauvenet. 6.7
Avaliacdo de construcdes. 6.8 Avaliacdo de imdveis comerciais. 6.9 Avaliacdo de maquinas e equipamentos. 6.10 Avaliagdes especiais. 6.11
Vicios construtivos. 6.12 Avaliagdo de construcdes/benfeitorias, custo de recomposicdo. 6.13 Métodos de depreciagdo, tabela de Ross-

Heidecke. 6.14 Avaliagédo pelo método de tratamento de fatores. 6.15 Avaliagbes pelo método involutivo.

CARGO: ANALISTA - AREA DE CONHECIMENTO 16 - AUDITORIA

1 Nogdes de Orgamento Publico. 1.1 Lei Orgamentaria Anual. 1.2 Lei de Diretrizes Orgamentarias. 1.3 Plano Plurianual. 1.4 Lei de
Responsabilidade Fiscal. 1.5 Lei Orgamentaria Anual. 1.6 NogGes sobre o Sistema Financeiro Nacional. 2 Licitagdes e Pregéo Eletronico. 2.1
Normas Gerais Aplicaveis. 2.2 Habilitagdo e Impedimentos. 2.3 Modalidades. 2.4 Limites. 2.5 Dispensa de Licitacdo. 2.6 Inexigibilidade de
Licitagdo. 2.7 Tipos de Licitacdo. 3 IN - STN 01/97 e suas altera¢des. 3.1 Convénios. 3.1.1 Celebragéo. 3.1.2 Liberagdo de Recursos e
Execucéo. 3.1.3 Prestacéo de Contas. 3.1.4 Encerramento. 3.1.5 Tomada de Contas Especial (IN TCU n°56/2007). 4 Decreto n.° 6.170/2007 e
suas alteragdes. Portaria Interministerial 127/2008 e suas atualizagfes. 4.1 Transferéncias de recursos. 4.2 Tipos de instrumentos. 4.3
Chamamento Publico. 4.4 Apresentacao de proposta. 4.5 Celebracdo de convénios. 4.6 Acompanhamento e fiscalizagdo dos convénios. 4.7
Alteracdes nos planos de trabalho. 4.8 Projetos béasicos e termos de referéncia. 4.9 Publicidade. 4.10 Liberagdo de recursos. 4.11 Contratagao
de terceiros. 4.12 Pagamentos. 4.13 Tomada de Contas Especial. 4.14 Padronizacédo. 5 Técnicas de controle. 5.1 Controle externo. 5.2 O
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal: finalidades, atividades, organizagdo e competéncias (Lei n.° 10.180/2001, Decreto
n.°3.491/2000 e suas alteracdes). 5.3 Controladoria. 5.3.1 Teoria dos sistemas aplicada as organizagdes. 5.3.2 Definicdo e fungbes da
Controladoria numa organizacéo. 5.3.3 Aplicabilidade do conceito de Controladoria & gestdo publica. 5.4 A Metodologia de Trabalho do
Sistema de Controle Interno — SCI (Instrucdo Normativa SFC/MF n.° 01, de 06.04.2001, publicada no DOU de 12.04.2001, secéo |, pag. 12).
5.4.1 Objetivos e abrangéncia de atuacéo do SCI. 5.4.2 Técnicas de Controle. 5.4.3 Formas e tipos. 5.4.4 Normas relativas a execugdo dos
trabalhos. 5.4.5 Normas relativas a opiniao do Sistema de Controle Interno - SCI. 5.4.6 Normas relativas ao controle interno administrativo.
5.4.7 Normas relativas a audiéncia do auditado. 5.4.8 Normas relativas a forma de comunicagéo. 5.4.9 Relatérios e pareceres de Auditoria.
5.4.10 Planejamento das agbes de controle interno. 6 Métodos Quantitativos. 6.1 Conceitos béasicos de probabilidade e estatistica. 6.2
Distribuic6es de freqiéncia. 6.3 Medidas de dispersédo. 6.4 Testes de hipdtese. 6.5 Ajustamento de curvas. 6.6 Correlagdo e regressao. 7.
Financas 7.1 Matemética Financeira. 7.2 Analise de investimentos (investimentos de curto e longo prazo, critérios de avaliagéo, retorno de
investimentos, montagem de projecdes financeiras com receitas e custos, fluxo de caixa). 7.3 No¢des de contabilidade financeira e gerencial

(analise de demonstrativos econdmico-financeiros e elaboracéo de projecdes financeiras).

CARGO: ANALISTA - AREA DE CONHECIMENTO 17 - SERVICO SOCIAL

1 Formagao sécio-histérica do Brasil e questdo social. 2 Seguridade e politica social no Brasil. 3 Cidadania, movimentos e direitos sociais. 4
Histéria e fundamentos do Servico Social. 5 Transformagdes societarias e Servico Social. 6 Legislacdo e ética profissional. 7 Trabalho
profissional: atribuicdes e competéncias. 8 Administracdo e planejamento social. 9 Elaboracdo de projetos: pesquisa e intervengdo. 10
Avaliacdo de politicas, programas e projetos sociais. 11 Assessoria e consultoria em Servigo Social. 12 O Servigo Social e a administracdo de

recursos humanos

CONHECIMENTOS GERAIS PARA O CARGO DE TECNICO - AREAS DE CONHECIMENTO 1 E 2: APOIO ADMINISTRATIVO e
SECRETARIADO
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LINGUA PORTUGUESA:
1 Compreenséo e interpretagdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4 Acentuacéo gréafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6
Emprego do sinal indicativo de crase. 7 Sintaxe da oracdo e do periodo. 8 Pontuacédo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal

e verbal. 11 Significagdo das palavras. 12 Redagéao de correspondéncias oficiais.

MATEMATICA:

1 Conjuntos. 1.1 Representagdo. 1.2 Relacdo de pertinéncia e inclusdo. 1.3 Operagdes com conjuntos. 2 Conjuntos Numéricos. 2.1
Naturais. 2.2 Inteiros. 2.3 Racionais. 2.4 Irracionais. 2.5 Reais. 2.6 Intervalos reais. 3 Sistemas de Unidades de Medidas. 3.1 Comprimento,
area, volume, massa, tempo e arco. 3.2 Transformacdes de unidades de medidas. 4 Grandezas Proporcionais. 4.1 Raz&o, proporgao, regra
de trés simples e composta, divisdo de grandezas em partes proporcionais, médias. 4.2 Porcentagem. 5 Matematica Financeira. 5.1 Juros
simples e compostos. 5.2 Desconto simples. 6 No¢cOes de Estatistica. 6.1 Populacdo e amostra. 6.2 Variaveis continuas e discretas. 6.3
Gréficos. 6.4 Distribuicdo de freqiiéncias. 6.5 Média, mediana e moda. 6.6 Probabilidades. 7 Resolucédo de Problemas.

ETICA NO SERVICO PUBLICO:

1 Papel do Estado. 2 Decreto n.° 1.171/94. 3 Decreto n.° 6.029/2007.

CONHECIMENTOS BASICOS PARA O CARGO DE TECNICO - AREA DE CONHECIMENTO 3 - SUPORTE TECNICO

LINGUA PORTUGUESA:
1 Compreensao e interpretacéo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4 Acentuagao gréafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6
Emprego do sinal indicativo de crase. 7 Sintaxe da oracéo e do periodo. 8 Pontuagéo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal

e verbal. 11 Significagdo das palavras. 12 Redagéao de correspondéncias oficiais.

ETICA NO SERVICO PUBLICO:
1 Papel do Estado. 2 Decreto n.° 1.171/94. 3 Decreto n.° 6.029/2007.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO - AREA DE CONHECIMENTO 3 - SUPORTE TECNICO

Fundamentos de computagdo; componentes de um computador (hardware e software); componentes de entrada e saida; principios de
sistemas operacionais; caracteristicas dos principais processadores do mercado; ambientes Windows (XP e Windows 7). Internet e Intranet;
utilizagédo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet; ferramentas e aplicativos de navegagéo e
correio eletronico. Acesso a distancia a computadores; conceitos de protecao e seguranca da informacéo (ACL, firewall, proxy); Procedimentos
para configuragcdo e controle de cOpias de segurancas (backup). Criacdo e manutengdo de contas de usuarios, de computadores e caixas
postais em ambiente Windows. Procedimentos para instalacdo de sistemas operacionais e utilitarios nos ambientes Windows. Controle de
pragas virtuais (ex.: virus, cavalos-de-tréia, phishing, pharming, backdoor, spam). Conceitos de organizagdo e gerenciamento de arquivos e
pastas. Instalagdo de programas e periféricos em microcomputadores; principais aplicativos comerciais para: edigdo de textos e planilhas,
geracdo de material escrito e multimidia; Configuracéo de clientes DNS, DHCP, proxy e correio em ambiente Windows. Conceitos relativos a
comunicagdo de dados: teleprocessamento e redes de computadores, TCP/IP, modelo OSI, méascara de rede/subrede, noges de cabeamento
estruturado. Equipamentos de rede: HUB, SWITCH, ROTEADOR.
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ANEXO 1l

LOCAIS DE INSCRIGAO CREDENCIADOS

UF CIDADE LOCAL ENDERECO
RJ Rio de Janeiro FUNDAGAO CESGRANRIO Rua Santa Alexandrina, 1011 - Rio Comprido.
SP Sdo Paulo MICROLINS PINHEIROS Rua Teodoro Sampaio, 2461-D S/L - Pinheiros.

ANEXO llI

CRONOGRAMA

EVENTOS BASICOS DATAS
Inscri¢cdes 10/06 a 03/07/2011
Solicitagdo de inscricdo com isengdo de taxa 10 a 13/06/2011
Resultado dos pedidos de isengédo 22/06/2011
Prazo para Recurso dos candidatos que tiveram a solicitag@o de isencéo da taxa de inscri¢éo indeferida 22 e 23/06/2011
Divulgacgéo da relagdo de candidatos que tiveram a solicitagdo de isencéo da taxa de inscricdo deferida, apds Recurso 30/06/2011
Entrega dos Cartdes de Confirmacgéo de Inscri¢do (via ECT) exclusivamente para os inscritos nos postos credenciados e 27/07/2011
obtengédo impressa do Cartdo de Confirmagéo de Inscrigdo no enderego eletrénico (www.cesgranrio.org.br)
Atendimento aos candidatos com duvidas sobre os locais de provas, idioma, vagas do cadastro reservadas ou condigdo 28 e 29/07/2011
especial para realizagéo de provas €
Aplicacéo das provas objetivas e de Redacao 31/07/2011
Divulgagéo dos gabaritos das provas objetivas (via Internet) 01/08/2011
Apresentagdo de eventuais recursos quanto a formulacéo das questdes ou quanto aos gabaritos das provas objetivas 02 e 03/08/2011
Divulgacgao dos resultados das provas objetivas e das notas de Redagao 23/08/2011
Vista da prova de redagao no site da FUNDAGCAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) e pedidos de revis&o desta nota 24 e 25/08/2011
Divulgagéo dos resultados finais 15/09/2011
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