PETROLEO BRASILEIRO S.A.
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N° 4, PSP-RH-1/2012, DE 27 DE ABRIL DE 2012 3
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE
CADASTRO EM CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E DE NIVEL MEDIO

PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS - na forma do subitem 1.5 do Edital n° 1 -
Petrobras/PSP RH - 1/2012, publicado no Diario Oficial da Unido de 22 de margo de 2012,
informa que as provas objetivas para os cargos de Técnico(a) de Administracdo e Controle
Janior, Técnico(a) de Manutencdo Janior — Mecanica, Técnico(a) de Operacdo Junior e
Técnico(a) de Perfuracdo e Pocos Junior, serdo aplicadas, também, no municipio de Campos
dos Goytacazes/RJ, para os candidatos que se inscreveram para realizar as provas no
municipio de Macaé/RJ e que informaram como endereco residencial a cidade de Campos dos
Goytacazes/RJ.

As provas objetivas para os cargos de nivel médio terdo duracéo de 4 (quatro) horas e

serdo aplicadas no dia 06 de maio de 2012.
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