Edital com as alteragées incluidas ( DOU de 7 de janeiro de 2009, segao 3, pagina 137).

PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS E FORMAGCAO DE CADASTRO EM CARGOS DE
NIVEL SUPERIOR E DE NIVEL MEDIO
EDITAL N° 1 - PETROBRAS/PSP-RH-1/2009, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2009

PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS realizara processo seletivo pablico para provimento de vagas e formacédo de
cadastro, mediante condi¢bes estabelecidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O processo seletivo pablico sera regido por este Edital e executado pela FUNDACAO CESGRANRIO.

1.2 - Os cargos oferecidos, vagas, polos de trabalho, localidades, cidades de provas, requisitos/exemplos de atribuicdes e
remuneracao encontram-se especificados nos Anexos | e Il.

1.3 - O processo seletivo publico sera constituido de avaliagdo da qualificagdo técnica dos(as) candidatos(as), representada
por habilidades e conhecimentos aferidos por meio da aplicacdo de provas objetivas (para todos os cargos), sendo as provas
de conhecimentos bésicos de carater eliminatério e as provas de conhecimentos especificos de carateres eliminatorio e
classificatdrio; de prova discursiva (exclusivamente para os cargos de Advogado(a) Junior e Auditor(a) Junior), de carateres
eliminatério e classificatorio; e de exame de capacitacao fisica (somente para os cargos de Inspetor(a) de Seguranga Interna
Junior e de Técnico(a) de Seguranca Junior), de carater eliminatdrio.

1.4 - As provas objetivas para os cargos em relacdo aos quais é definido polo de trabalho especifico (diferente de Nacional)
serdo realizadas nas cidades indicadas no Anexo | e as do Polo Nacional de acordo com o disposto no subitem 4.3.5.

1.4.1 - As provas objetivas serdo realizadas nas cidades de Aracaju/SE, Belém/PA, Belo Horizonte/MG, Brasilia/DF,
Campinas/SP, Curitiba/PR, Florian6polis/SC, Fortaleza/CE, Macaé/RJ, Manaus/AM, Natal/RN, Porto Alegre/RS, Recife/PE,
Rio de Janeiro/RJ, Salvador/BA, Santos/SP, Sdo José dos Campos/SP, Sdo Luis/MA, Sao Paulo/SP, Trés Lagoas/MS e
Vitoria/ES.

1.4.2 - O exame de capacitacdo fisica serd realizado nas cidades de Aracaju/SE, Florianopolis/SC, Macaé/RJ, Porto
Alegre/RS, Rio de Janeiro/RJ, Salvador/BA, Santos/SP, Sao Paulo/SP e Vitéria/ES.

1.5 - Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizacédo das provas, estas poderdo ser
realizadas em outras localidades.

1.6 - Na coluna “Localidades” do quadro do Anexo | deste Edital, existem unidades da Petrobras abrangidas pelo polo de
trabalho correspondente. O(A) candidato(a) que vier a ser admitido(a) ou readmitido(a) podera ser inicialmente alocado(a) em
uma daquelas Unidades.

2 - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.1 - Do total de vagas previsto neste Edital, conforme Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diério
Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, e nos termos da
Sumula 377, do Superior Tribunal de Justica, serdo reservadas vagas para pessoas com deficiéncia nos seguintes cargos,
polos de trabalho e quantitativos: Advogado(a) Junior, no polo Brasilia 1 vaga, no polo Estado de Sao Paulo 1 vaga, no polo
Estado do Espirito Santo 1 vaga, no polo Estado do Rio de Janeiro 2 vagas; Analista de Sistemas Junior - Engenharia de
Software, no polo Estado do Rio de Janeiro 1 vaga; Analista de Sistemas Junior - Processos de Negdécio, no polo Estado do
Rio de Janeiro 1 vaga; Auditor(a) Junior, no polo Estado do Rio de Janeiro 1 vaga; Bibliotecario(a) Junior, no polo Nacional 1
vaga; Contador(a) Junior, no polo Estado da Bahia 1 vaga, no polo Estado do Rio de Janeiro 1 vaga; Engenheiro(a) de
Producao Junior, no polo Nacional 1 vaga; Técnico(a) de Administracdo e Controle Junior, no polo Estado da Bahia 1 vaga;
Técnico(a) de Contabilidade Junior, no polo Estado da Bahia 2 vagas; Técnico(a) de Suprimentos de Bens e Servigos Junior -
Administracdo, no polo Estado da Bahia 1 vaga.

2.1.1 - Além das vagas anteriormente mencionadas, das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste
processo seletivo publico, 5% serdo providas na forma do artigo 37, VIII, da Constituicdo Federal e do Decreto n.° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, e suas altera¢@es, observado o que estabelece o subitem 2.1.2.

2.1.2 - Devido as condi¢des de periculosidade, insalubridade, exposicao a riscos e situacdes de emergéncia que caracterizam
as atividades dos demais cargos na Petrobras, ndo havera reserva de vagas para candidatos(as) com deficiéncia naqueles
cargos. As atividades estabelecidas para aqueles cargos estdo diretamente relacionadas com a operacionalizagcdo de
plataformas maritimas, refinarias e terminais maritimos, o que exige aptiddo plena.

2.2 - Para concorrer a uma dessas vagas, o(a) candidato(a) devera: a) no ato da inscri¢cdo, declarar-se com deficiéncia; b)
encaminhar laudo médico original ou cépia simples, emitido nos Ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel



da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia ou Certificado de Homologagcédo de Readaptacdo ou Habilitagdo Profissional emitido
pelo INSS, conforme definido no subitem 2.4.1. Caso o(a) candidato(a) ndo envie o laudo médico, ndo podera concorrer as
vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no Requerimento de Inscricao.

2.3 - No ato da inscrigdo, o(a) candidato(a) com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia das provas
devera requeré-lo indicando as condigfes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas (ledor, prova
ampliada, auxilio para transcri¢éo, sala de mais facil acesso, intérprete de libras ou tempo adicional).

2.3.1 - O(A) candidato(a) com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado para a realizacdo das provas devera
requeré-lo e apresentar justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

2.4 - O(A) candidato(a) com deficiéncia que ndo declarar tais opgdes (vagas reservadas e/ou tratamento diferenciado) no ato
de inscricdo e/ou o que n&o enviar laudo médico conforme determinado em 2.2 e 2.3.1 deixard de concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia ou de dispor das condi¢des diferenciadas e ndo podera impetrar recurso em favor de
sua situacgao.

2.4.1 - O(A) candidato(a) com deficiéncia que solicitar condicdes especiais e/ou optar por concorrer aos quantitativos
reservados aos deficientes deverd enviar correspondéncia, via SEDEX, ao Departamento de Concursos da FUNDACAO
CESGRANRIO (Rua Santa Alexandrina, 1011- Rio Comprido - Rio de Janeiro - RJ, CEP 20261-903), impreterivelmente, até o
dia 29/01/2010 (mencionando Selecdo Publica PETROBRAS/PSP- RH-1/2009), confirmando sua pretensdo, e anexando
laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacédo Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Caso o candidato ndo envie o
laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer aos quantitativos reservados, nem tera preparadas
as condigbes especiais, mesmo que tenha assinalado tal(is) opcéo(6es) no Requerimento de Inscrigao.

2.5 - Os(As) candidatos(as) que se declararem com deficiéncia participardo deste processo seletivo publico em igualdade de
condicbes com os(as) demais candidatos(as) no que concerne ao conteddo das provas, a avaliagcdo e aos critérios de
aprovacdo, ao horéario e ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas para todos(as) os(as) demais
candidatos(as).

2.6 - O(A) candidato(a) que se inscrever como deficiente e obtiver classificacdo dentro das vagas especificamente destinadas
a este fim figurara em lista especifica e também na listagem de classificacdo geral dos(as) candidatos(as) ao cargo/polo de
trabalho de sua opgéo, onde constara a indicagcdo de que se trata de candidato(a) com deficiéncia.

2.7 - Os(As) candidatos(as) que se declararem com deficiéncia, se convocados(as) para a Qualificacdo Biopsicossocial,
deverdo submeter-se previamente a avaliacdo promovida pela Petrobras, que emitira parecer conclusivo sobre a sua
condigdo de deficiente ou ndo e sobre a compatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia, observadas:

a) as informacdes fornecidas pelo(a) candidato(a) no ato da inscricdo; b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do
cargo ou da funcdo a desempenhar; ¢) a viabilidade das condi¢cdes de acessibilidade e de adequa¢bes do ambiente de
trabalho a execucéo das tarefas; d) a possibilidade de uso, pelo(a) candidato(a), de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize; e a Classificacéo Internacional de Doengas (CID).

2.8 - A inobservancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a exclusdo do(a) candidato(a) do quantitativo de vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia e sua inclusdo apenas na listagem geral, caso ndo tenha sido eliminado(a) deste
processo seletivo publico. A Petrobras convocara, entdo, o(a) proximo(a) candidato(a) com deficiéncia ou o(a) proximo(a) da
lista geral, caso a listagem de pessoas com deficiéncia do referido cargo/polo de trabalho ja se tenha esgotado.

2.9 - As vagas definidas no subitem 2.1 que n&o forem providas por falta de candidatos(as) com deficiéncia classificados(as)
serdo preenchidas pelos(as) demais candidatos(as), observada a ordem geral de classificacdo por cargo/polo de trabalho.

3 - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA ADMISSAO

3.1 - Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado(a) pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1.°,
artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n.° 70.436/72.

3.2 - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

3.3 - Estar em dia com as obriga¢fes militares, em caso de candidato brasileiro do sexo masculino.

3.4 - Ter idade minima de dezoito anos completos, na data de admissdo, ou de vinte e um anos completos no caso dos
cargos de Inspetor(a) de Seguranca Interna Junior e Técnico(a) de Estabilidade Junior.

3.5 - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, que serd comprovada por meio de exames
especificos, conforme previsto no subitem 11.1.

3.6 - Ser aprovado(a) no processo seletivo publico, possuir a experiéncia (quando requerida) e o nivel de escolaridade
exigidos para o exercicio do cargo conforme estabelecido no Anexo Il e no item 10.



3.7 - N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou funcéo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

3.8 - Nao serdo aceitos cursos de Tecnologo ou Licenciatura, com excecdo do cargo Analista Ambiental Janior - Biologia,
onde é aceita, também, a formagdo em Licenciatura Plena.

3.9 - Cumprir as determinacdes deste Edital.

4 - DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

4.1 - Antes de efetuar a inscri¢édo, o(a) candidato(a) devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o cargo.

4.2 - A inscrigdo devera ser efetuada somente via Internet, conforme procedimentos especificados a seguir.

4.2.1 - O recolhimento da taxa de inscricdo, expressa em reais, nos valores de R$ 27,00 (vinte e sete reais) para os cargos de
Nivel Médio e de R$ 40,00 (quarenta reais) para os cargos de Nivel Superior.

4.2.2 - A inscricdo devera ser efetuada, no periodo de 12 a 29/01/2010, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br).

4.2.3 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, ainda que efetuado em duplicidade, exceto
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao.

4.3 - INSCRICOES

4.3.1 - Para inscri¢do, o(a) candidato(a) devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informacdes sobre este processo seletivo publico. Essas informagfes também estdo disponiveis
na pagina da FUNDAGCAO CESGRANRIO (www.cesgrantio.org.br);

b) cadastrar-se, no periodo entre 0 (ZERO) hora do dia 12/01/2010 e 23h e 59 min do dia 29/01/2010, observado o horério
oficial de Brasilia/DF, por meio do formulario especifico disponivel na pagina citada;

¢) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer banco até a data de vencimento
constante no mesmo. O pagamento apés a data de vencimento implica o cancelamento da inscricdo. O banco confirmara o
seu pagamento junto 8 FUNDACAO CESGRANRIO;

d) os candidatos aos cargos de Advogado(a) Junior, Auditor(a) Junior, Inspetor(a) de Seguranc¢a Interna Junior e Técnico(a)
de Seguranga Junior, devem verificar a Confirmacgéo de Inscricdo, a partir de 03/03/2010, e aos demais cargos, a partir de
24/03/2010, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO e imprimi-la.

ATENCAO: a inscrigdo via Internet s6 sera valida apos a confirmagéo do pagamento feito por meio do boleto bancéario até a
data do vencimento.

4.3.2 - A FUNDACAO CESGRANRIO nio se responsabiliza por solicitagbes de inscricio via Internet ndo recebidas por
quaisquer motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos(as) usuarios(as).

4.3.3 - Os(As) candidatos(as) inscritos(as) deverdo enviar, até 29/01/2010, se for o caso, o laudo médico citado nos subitens
2.2 e 2.3.1 deste Edital enderecado ao Departamento de Concursos da FUNDACAO CESGRANRIO (mencionando Selecéo
Publica PETROBRAS/PSP- RH-1/2009), situado a Rua Santa Alexandrina, 1011, Rio Comprido, Rio de Janeiro, RJ, CEP
20261-903.

4.3.4 - O(A) candidato(a) inscrito(a) ndo devera enviar copia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacao dos dados cadastrais no ato de inscrigdo, sob as penas da Lei.

4.3.5 - O(A) candidato(a) inscrito(a) optara pelo cargo/polo de trabalho e pela cidade onde deseja realizar as provas, exceto
quando seu cargo/polo de trabalho j& vincular uma cidade de provas especifica conforme expresso no Anexo I. A opcao de
cidade de provas somente ocorrera em cargos de Nivel Superior cujo polo de trabalho seja Nacional.

4.4 - Caso haja coincidéncia de uma inscricdo para provas previstas no mesmo dia prevalecera a inscricao de data/hora de
requerimento mais recente.

4.5 - Os(as) candidatos(as) que prestarem qualquer declaragdo falsa ou inexata ao se inscrever, ou caso ndo possam
satisfazer a todas as condi¢cdes enumeradas neste Edital, terdo sua inscrigdo cancelada e serdo anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que classificados(as) nas provas, exames e avaliagdes.

4.6 - A nao integralizacdo dos procedimentos de inscri¢cdo implica a insubsisténcia da inscrigdo.

4.7 - Para os(as) candidatos(as) que nao dispuserem de acesso a Internet, a FUNDACAO CESGRANRIO disponibilizara nos
dias Uteis postos de inscrigdo com computadores, no periodo de 12/01/2010 a 29/01/2010 entre 09 e 16 horas, horério local,
nos enderec¢os constantes do Anexo IV deste Edital.

4.8 - Nao havera isencéao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢cdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n°
6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Uniéo, de 3 de outubro de 2008.

4.8.1 - Fard jus a isenc¢do total de pagamento da taxa de inscri¢cdo o candidato que, cumulativamente:

a) comprovar inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, de que trata o Decreto n°® 6.135, de
26 de junho de 2007, por meio de indicacdo do Numero de ldentificacdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico,



conforme indicado no Requerimento de Inscricdo disponivel na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br), ou nos postos credenciados, especificados no Anexo IV do presente Edital; e b) for membro de
“familia de baixa renda”, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.9 - A isencao tratada no subitem 4.8.1 devera ser solicitada durante a inscrigdo via Internet, de 12 a 15/01/2010, ocasido em
que o candidato devera, obrigatoriamente, indicar o seu Nimero de ldentificacdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro
Unico, bem como declarar-se membro de “familia de baixa renda”, nos termos da letra “b” do mesmo subitem.

4.10 - A FUNDACAO CESGRANRIO ir4 consultar o 6rgéo gestor do Cadastro Unico, a fim de verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato. A declaragdo falsa sujeitard o candidato as san¢bes previstas em lei, aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.11 - O candidato interessado que preencher os requisitos descritos no subitem 4.8.1 e desejar solicitar isencdo de
pagamento da taxa de inscricdo neste processo seletivo publico devera solicitar isencdo ao se inscrever, conforme descrito
no subitem 4.9, no periodo de 12 a 15/01/2010.

4.11.1 - O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isencdo de pagamento de taxa, durante a
inscricdo, ndo garante ao interessado a isencdo pleiteada, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitacao por
parte da FUNDACAO CESGRANRIO.

4.11.2 - N&o seréo aceitos, apés o envio da documentagao, acréscimos ou alteracdes das informagdes prestadas.

4.11.3 - N&o serd aceita solicitacédo de isencao de pagamento de taxa de inscricdo via fax ou via correio eletronico.

4.11.4 - O ndo cumprimento de uma das Etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou
documentacédo, ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicara na eliminacdo automatica deste processo de
isencao.

4.12 - O resultado da andlise dos pedidos de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢cdo sera divulgado no dia 26/01/2010,
pela Internet, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

4.13 - Para ter acesso ao resultado da referida andlise, os interessados poderao, ainda, consultar a Central de Atendimento
da FUNDACAO CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, no periodo de 26 a 29/01/2010, nos dias Uteis, das 9 as 17
horas, horéario de Brasilia - horario de ver&o.

4.14 - Os candidatos cujas solicitacbes de isen¢do de taxa tiverem sido indeferidas poderéo efetuar a inscricdo no periodo de
26 a 29/01/2010, e efetuar o pagamento da taxa no periodo respectivo.

5 - DA CONFIRMACAO DE INSCRICAO

5.1 - O Cartdo de Confirmagao de Inscricdo sera enviado por via postal, pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos,
exclusivamente para os inscritos nos postos de inscricdo credenciados, para o enderec¢o indicado pelo candidato no
Requerimento de Inscricdo. No Cartdo, serdo colocados, além dos principais dados do(a) candidato(a), seu numero de
inscricdo, cargo/polo de trabalho, data, horario e local de realiza¢éo das provas.

5.2 - E obrigagdo do(a) candidato(a) conferir, no Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo na pagina da FUNDACAO
CESGRANRIO na Internet, os seguintes dados: nome; nimero do documento de identidade, sigla do Orgéo expedidor e
Estado emitente; CPF; data de nascimento; sexo; cargo/polo de trabalho em que se inscreveu; e, quando for o caso, a
informacao de tratar-se de pessoa com deficiéncia que demande condigdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja
concorrendo as vagas reservadas para deficientes.

5.3 - Caso haja inexatidao na informacao relativa ao cargo/polo de trabalho e/ou em relagdo a sua eventual condicdo de
pessoa com deficiéncia, os(as) candidatos(as) aos cargos de Advogado(a) Junior, Auditor(a) Junior, Inspetor(a) de Seguranca
Interna Janior e de Técnico(a) de Seguranca Junior devera(do) entrar em contato com a FUNDACAO CESGRANRIO, pelo
telefone 0800 701 2028, das 09 as 17 horas, horario de Brasilia, ou pelo e-mail concursos@cesgranrio.org.br, nos dias 04 ou
05/03/2010.

5.3.1 - Para os demais cargos, caso ocorra situa¢do na forma do mencionado no caput deste subitem, os(as) candidatos(as)
devera(&o) entrar em contato com a FUNDACAO CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, das 09 as 17 horas, horario
de Brasilia, ou pelo e-mail concursos@cesgranrio.org.br, nos dias 25 ou 26/03/2010.

5.4 - Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero/Orgéo expedidor ou Estado emitente do documento de identidade,
CPF, data de nascimento, sexo, etc. deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas.

5.5 - Caso o CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO dos(as) candidatos(as) inscritos(as) via postos de inscricéo, dos
cargos de Advogado(a) Junior, Auditor(a) Junior, Inspetor(a) de Seguranca Interna Junior e de Técnico(a) de Seguranga
Janior n&o seja recebido até 03/03/2010, o(a) candidato(a) devera entrar em contato com a FUNDACAO CESGRANRIO, pelo
telefone 0800 701 2028, das 09 as 17 horas, horario de Brasilia, ou pelo e-mail concursos@cesgranrio.org.br, nos dias 04 ou
05/03/2010.

5.5.1 - Para os(as) demais candidatos(as), inscritos(as) via postos de inscricdo caso o Cartdo de Confirmacao de Inscricao
ndo seja recebido até 24/03/2010, o(a) candidato(a) devera entrar em contato com a FUNDACAO CESGRANRIO, pelo



telefone 0800 701 2028, das 09 as 17 horas, horario de Brasilia, ou pelo e-mail concursos@cesgranrio.org.br, nos 25 ou
26/03/2010.

5.6 - As informagfes sobre os respectivos locais de provas estardo disponiveis, também, no endereco eletrénico da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), sendo o documento impresso por meio do acesso a pagina na Internet
véalido como Cartdo de Confirmagéo de Inscrigdo.

5.7 - O(A) candidato(a) ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas Ou aos exames, qualquer que seja o motivo, sera considerado como
DESISTENCIA do(a) candidato(a) e resultara em sua ELIMINACAO deste processo seletivo publico.

5.8 - N&o seréo dadas, por telefone, informacgbes a respeito de datas, locais e horéarios de realizacdo das provas, exceto o
disposto no item 5.5 e seu subitem.

6 - DA ETAPA DE QUALIFICACAO TECNICA

6.1 - Cargos de Nivel Médio (a excecéo de Inspetor(a) de Seguranca Interna Junior e Técnico(a) de Seguranga Junior)

6.1.1 - ETAPA UNICA - Constituida de provas objetivas de Conhecimentos Basicos, com 50 questdes, e de Conhecimentos
Especificos, com 50 questdes, num total de 100 questdes. A prova objetiva de Conhecimentos Basicos, de carater
eliminatério e apenas para eventuais desempates, sera composta de Lingua Portuguesa (25 questdes, sendo 5 com valor de
1,6 ponto; 5 com valor de 2,0 pontos; 5 com valor de 2,4 pontos; 5 com valor de 2,8 pontos; e 5 com valor de 3,2 pontos,
subtotalizando 60,0 pontos) e de Matematica (25 questdes, sendo 5 com valor de 1,2 ponto; 5 com valor de 1,4 ponto; 5 com
valor de 1,6 ponto; 5 com valor de 1,8 ponto e 5 com valor de 2,0 pontos, subtotalizando 40,0 pontos). A prova objetiva de
Conhecimentos Especificos, de carateres eliminatério e classificatério, terd 50 questées, sendo 10 com valor de 1,0 ponto;
10 com valor de 1,5 ponto; 10 com valor de 2,0 pontos ; 10 com valor de 2,5 pontos; e 10 com valor de 3,0 pontos, totalizando
100,0 pontos.

6.1.2 - ApGs a etapa Unica, os(as) candidatos(as) seréo classificados(as) por cargo/polo de trabalho, considerando apenas o
total de pontos obtidos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos.

6.1.3 - Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos da prova objetiva de Conhecimentos Basicos ou aproveitamento inferior a 60% (sessenta por cento) do total de
pontos da prova objetiva de Conhecimentos Especificos ou obtiver grau ZERO em qualquer das matérias da prova de
Conhecimentos Basicos.

6.1.4 - Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o(a) candidato(a) que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste processo seletivo, conforme artigo 27,
paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver o maior nimero de acertos, sucessivamente, nas questdes de maior valor em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos;

d) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

e) obtiver o maior nimero de acertos, sucessivamente, nas questdes de maior valor em Lingua Portuguesa;

f) obtiver o maior nUmero de acertos, sucessivamente, nas questées de maior valor em Matematica;

g) for mais idoso(a).

6.2 - Para os cargos de Inspetor(a) de Seguranca Interna Junior e Técnico(a) de Seguranc¢a Junior

6.2.1 - 12 ETAPA - Constituida de provas objetivas de Conhecimentos Basicos, com 50 questbes, e de Conhecimentos
Especificos, com 50 questbdes, num total de 100 questdes. A prova objetiva de Conhecimentos Basicos, de carater
eliminatério e apenas para eventuais desempates, sera composta de Lingua Portuguesa (25 questdes, sendo 5 com valor de
1,6 ponto; 5 com valor de 2,0 pontos; 5 com valor de 2,4 pontos; 5 com valor de 2,8 pontos; e 5 com valor de 3,2 pontos,
subtotalizando 60,0 pontos) e de Matematica (25 questdes, sendo 5 com valor de 1,2 ponto; 5 com valor de 1,4 ponto; 5 com
valor de 1,6 ponto; 5 com valor de 1,8 ponto e 5 com valor de 2,0 pontos, subtotalizando 40,0 pontos). A prova objetiva de
Conhecimentos Especificos, de carateres eliminatério e classificatdrio, tera 50 questdes, sendo 10 com valor de 1,0 ponto;
10 com valor de 1,5 ponto; 10 com valor de 2,0 pontos ; 10 com valor de 2,5 pontos; e 10 com valor de 3,0 pontos, totalizando
100,0 pontos.

6.2.2 - Apds a 12 etapa, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) por cargo/polo de trabalho, considerando apenas o total
de pontos obtidos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos.

6.2.3 - Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos da prova objetiva de Conhecimentos Basicos ou 60% (sessenta por cento) do total de pontos da prova objetiva de
Conhecimentos Especificos ou obtiver grau ZERO em qualquer das matérias da prova de Conhecimentos Basicos.

6.2.4 - Em caso de empate, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste processo seletivo, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;



b) obtiver o maior nimero de acertos, sucessivamente, nas questdes de maior valor em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos;

d) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

e) obtiver o maior nimero de acertos, sucessivamente, nas questdes de maior valor em Lingua Portuguesa;

f) obtiver o maior nimero de acertos, sucessivamente, nas questdes de maior valor em Matematica;

g) for mais idoso(a).

6.2.5 - 22 ETAPA - Serdo convocados(as) para o exame de capacitacdo fisica os(as) candidatos(as) aos cargos de
Inspetor(a) de Seguranga Interna Junior e Técnico(a) de Seguranca Junior aprovados(as) nas provas objetivas e nos
seguintes quantitativos: os candidatos mais bem classificados até 15 vezes o niumero de vagas oferecidas por cargo/polo de
trabalho para qual haja até 5 vagas e, em até 10 vezes o numero de vagas oferecidas por cargo/polo de trabalho para o qual
haja mais de 5 vagas, respeitados os empates na Ultima posi¢ao.

6.2.6 - Ap6s a 22 etapa, os(as) candidatos(as) nao eliminados(as) serdo classificados(as), por cargo/polo de trabalho, em
funcéo da colocagao obtida apés a 1% etapa.

6.3 - DO EXAME DE CAPACITACAO FISICA (somente para os cargos de Inspetor(a) de Seguranca Interna e de
Técnico(a) de Seguranca Junior)

6.3.1 - O exame de capacitacéo fisica, de carater eliminatério, sera realizado pela FUNDACAO CESGRANRIO e visa a
avaliar a capacidade de o(a) candidato(a) suportar, fisica e organicamente, as exigéncias para desempenhar as tarefas
tipicas dos cargos de Inspetor(a) de Seguranca Interna Junior e de Técnico(a) de Seguranca Junior.

6.3.2 - O(A) candidato(a) sera considerado(a) apto(a) ou inapto(a) no exame de capacitacéo fisica.

6.3.3 - O exame de capacitacéo fisica consistira em submeter o(a) candidato(a) aos seguintes testes:

a) BARRA FIXA; b) FLEXAO ABDOMINAL; e c) CORRIDA DE DOZE MINUTOS.

6.3.4 - O(A) candidato(a) devera comparecer em data, local e horario a serem oportunamente divulgados em Edital
especifico, com roupa apropriada para pratica de educagéo fisica, munido de documento de identidade original e de atestado
médico especifico para tal fim.

6.3.5 - O atestado médico devera ser emitido nos Ultimos trinta dias anteriores a data de realizacdo dos testes, devendo
constar, expressamente, que o(a) candidato(a) esta apto(a) a realizar os mesmos, de acordo com o definido nos subitens:
6.3.3,6.3.9, 6.3.10, 6.3.11 e 6.3.12.

6.3.6 - O atestado médico devera ser entregue no momento da identificacdo do(a) candidato(a) para a realizacdo do exame
de capacitagédo fisica. Ndo sera aceita a entrega de atestado médico em outro momento ou que nao contenha a autorizagdo
expressa para realizagéo dos testes fisicos citados acima.

6.3.7 - No atestado médico devera constar o nimero do registro do médico no Conselho Regional de Medicina - CRM, de
forma legivel.

6.3.7.1 - O(A) candidato(a) que deixar de entregar o atestado médico na forma prevista neste Edital ndo fard o exame e
estard automaticamente eliminado deste processo seletivo publico

6.3.8 - A contagem oficial de tempo e do nimero de repeti¢cdes dos(as) candidatos(as) em cada teste sera, exclusivamente, a
realizada pela banca.

6.3.9 - DO TESTE DE BARRA FIXA

6.3.9.1 - DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DINAMICO DE BARRA FIXA (somente para os candidatos do sexo
masculino)

6.3.9.2 - A metodologia para a preparacdo e a execucdo do teste dinAmico de barra para os candidatos obedecerdo aos
seguintes critérios:

a) a barra deve ser instalada a uma altura suficiente para que o candidato mantenha-se pendurado com os cotovelos em
extensao;

b) ao comando “em posi¢cao”, o candidato devera dependurar-se na barra horizontal, sem nenhum contato dos pés com o
solo, com o0s cotovelos em extensdo; com pegada livre (pronagdo ou supinacdo) e, quando autorizado, devera iniciar a
execucao; e

C) execucao: inicia-se 0 movimento com a flexdo do brago até que o queixo ultrapasse a parte superior da barra, estendendo
novamente o brago e voltando a posigéo inicial.

6.3.9.3 - Sera considerada uma flexdo completa o0 movimento realizado com a total extensao dos bracos. A ndo extenséao total
dos bragos, bem como o inicio de nova execucgdo sera considerado como movimento incorreto e ndo sera computado na
performance do candidato.

6.3.9.4 - Durante a realizagdo do teste em barra fixa, ndo serd permitido ao candidato tocar com o(s) pé(s) o solo apos o
inicio das execucdes (é permitido a flexdo de perna(s) para evitar o toque ao solo), receber qualquer tipo de ajuda fisica,
utilizar luvas ou qualquer outro artificio para protecéo das maos, nem apoiar o queixo na barra.



6.3.9.5 - Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que n&o obtiver o desempenho minimo na primeira, apés um
tempo ndo menor do que cinco minutos da realiza¢@o da tentativa inicial.

6.3.9.6 - Sera eliminado o candidato que n&o atingir, no minimo, trés repeticdes.

6.3.10 - DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE ESTATICO DE BARRA FIXA (somente para as candidatas do sexo
feminino)

6.3.10.1 - A metodologia para a preparagdo e a execucdo do teste estatico de barra para as candidatas obedecerdo aos
seguintes critérios:

a) a barra deve ser instalada a uma altura suficiente para que a candidata mantenha-se pendurada com os cotovelos em
extensao;

b) ao comando “em posi¢do”, a candidata devera dependurar-se na barra com pegada livre (prona¢do ou supinacao),
mantendo os bracos flexionados e o queixo acima da parte superior da barra; e

c) ao comando “iniciar’, a banca examinadora comecara imediatamente a contagem do tempo, devendo a candidata
permanecer na posicao inicial (cotovelos flexionados e queixo acima da parte superior da barra, mas sem apoiar-se nela). A
cronometragem sera encerrada quando a candidata ceder a sustentacéo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da
barra.

6.3.10.2 - Durante a realizagdo do teste estatico em barra fixa, ndo sera permitido a candidata tocar com o(s) pé(s) o solo
apos o inicio das execuc¢es, receber qualquer tipo de ajuda fisica, utilizar luvas ou qualquer outro artificio para protecéo das
ma&os, nem apoiar o queixo na barra.

6.3.10.3 - Seréa concedida uma segunda tentativa a candidata que ndo obtiver o desempenho minimo na primeira, ap6s um
tempo ndo menor do que cinco minutos da realizagdo da tentativa inicial.

6.3.10.4 - Sera eliminada a candidata que nédo atingir, no minimo, o tempo de doze segundos em suspensao.

6.3.11 - DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL

6.3.11.1 - DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL

6.3.11.2 - O teste tera a duragdo de um minuto e a metodologia para a preparacéo e a execucédo do teste de flexdo abdominal
para os(as) candidatos(as) dos sexos masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) ao comando “em posi¢do” o(a) candidato(a) deitado de costas, com as costas e a cabe¢a em contato pleno com o solo;
joelhos estendidos; bracos atras da cabeca, cotovelos estendidos e as costas das maos em contato com o0 solo; e

b) ao comando “iniciar’, o(a) candidato(a) comecara a primeira fase do movimento, realizando um movimento simultaneo,
onde os joelhos deverdo ser flexionados, os pés deverdo tocar o solo, o tronco devera ser flexionado e os cotovelos deverao
alcancar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem interrupgdo, o(a) candidato(a) devera voltar
a posicdo inicial realizando o movimento inverso. Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posicao inicial,
correspondera a uma unidade de execucao;

6.3.11.3 - A contagem das execucgdes corretas levara em consideracao as seguintes observacgoes:

a) sO sera contada a repeticéo realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na posi¢do inicial;

b) se, ao término do teste, o(a) candidato(a) estiver em meio a execugéo, essa repeticdo ndo sera computada; e

c) a cabeca também devera encostar no solo ao final de cada repetigao.

6.3.11.4 - Sera concedida uma segunda tentativa ao(a) candidato(a) que nédo obtiver o desempenho minimo na primeira, apos
um tempo ndo menor do que cinco minutos da realizacdo da tentativa inicial.

6.3.11.5 - Sera eliminado o candidato do sexo masculino que ndo atingir o minimo de trinta e duas repetices no tempo
maximo de um minuto e a candidata do sexo feminino que nédo atingir o minimo de vinte repeticdes no tempo maximo de um
minuto.

6.3.12 - DO TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINUTOS

6.3.12.1 - DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINUTOS

6.3.12.2 - O(A) candidato(a) terd o prazo de doze minutos para percorrer a distdncia minima exigida. A metodologia para a
preparagdo e a execucdo do teste de corrida de doze minutos para os candidatos dos sexos masculino e feminino
obedecerao aos seguintes critérios:

a) para a realizacao do teste de corrida, o(a) candidato(a) podera, durante os doze minutos, deslocar-se em qualquer ritmo,
correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir; e

b) o inicio e o final do teste serdo dados pelos integrantes da banca, por meio de silvo de apito.

6.3.12.3 - Durante os doze minutos do teste, o candidato do sexo masculino devera percorrer, no minimo, uma distancia de
2.400 metros e a candidata do sexo feminino devera percorrer, no minimo, uma distancia de 1.800 metros no tempo maximo
de 12 minutos.

6.3.12.4 - A correta realizacéo do teste de corrida de doze minutos levard em consideragéo as seguintes observacgdes:



a) Durante a realizacéo do teste, o(a) candidato(a) ndo podera abandonar a pista antes da liberagéo do fiscal, dar ou receber
qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.), bem como néo podera deslocar-se, no
sentido progressivo ou regressivo da marcacao da pista, apos findos os doze minutos, sem a respectiva liberagao do fiscal;

b) um Unico reldgio, o do coordenador do teste, controlard o tempo oficial do teste, sendo o Unico que servira de referéncia
para o inicio e término; e

c) ao soar o0 apito encerrando o teste, o(a) candidato(a) deverd permanecer no local onde estava naquele momento e
aguardar a presenca do fiscal que ira aferir mais precisamente a metragem percorrida.

6.3.12.5 - O(A) candidato(a) sera eliminado(a), se, ndo completar a prova ou completar a prova acima do tempo maximo
permitido.

6.3.13 - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE O EXAME DE CAPACITACAO FISICA

6.3.13.1 - O(A) candidato(a) que ndo atingir a performance minima em quaisquer dos testes do exame de capacitacéo fisica
OuU que ndo comparecer para a sua realizagdo sera considerado(a) inapto(a) e, consequentemente, eliminado(a) deste
processo seletivo publico, ndo tendo classificagao alguma no certame.

6.3.13.2 - Nao havera segunda chamada para o exame de capacitacao fisica, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do(a) candidato(a).

6.3.13.3 - Seréa considerado(a) apto(a) no exame de capacitacao fisica o(a) candidato(a) que atingir a performance minima
em todos os testes.

6.3.13.4 - As demais informacg@es a respeito do exame de capacitagao fisica constardo de Edital especifico de convocacao
para essa fase, a ser divulgado, em 06/04/2010, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

6.4 - Para os cargos de Nivel Superior (a exce¢ado dos cargos de Advogado(a) Junior e Auditor(a) Junior

6.4.1 - ETAPA UNICA - Constituida de provas objetivas de Conhecimentos Basicos, com 50 questdes e de
Conhecimentos Especificos, com 70 questdes, num total de 120 questdes. A prova objetiva de Conhecimentos Basicos,
de carater eliminatdrio e apenas para eventuais desempates, sera composta de Lingua Portuguesa (30 questdes, sendo 6
com valor de 1,0 ponto; 6 com valor de 1,5 ponto; 6 com valor de 2,0 pontos; 6 com valor de 2,5 pontos; e 6 com valor de 3,0
pontos, subtotalizando 60,0 pontos) e de Lingua Inglesa (20 questdes, sendo 4 com valor de 1,0 ponto; 4 com valor de 1,5
ponto; 4 com valor de 2,0 pontos; 4 com valor de 2,5 pontos; e 4 com valor de 3,0 pontos, subtotalizando 40,0 pontos). A
prova objetiva de Conhecimentos Especificos, de carateres eliminatério e classificatério, tera 70 questdes, sendo 10 com
valor de 0,5 ponto; 10 com valor de 1,0 ponto; 10 com valor de 1,5 ponto; 10 com valor de 2,0 pontos; 10 com valor de 2,5
pontos; 10 com valor de 3,0 pontos e 10 com valor de 3,5 pontos, totalizando 140,0 pontos.

6.4.2 - Apés a etapa Unica, os(as) candidatos(as) serdao classificados(as) por cargo/polo de trabalho, em fung¢édo apenas do
total de pontos obtidos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos.

6.4.3 - Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos da prova objetiva de Conhecimentos Basicos ou obtiver aproveitamento inferior a 60% (sessenta por cento) do
total de pontos da prova objetiva de Conhecimentos Especificos ou obtiver grau ZERO em qualquer das matérias da prova
objetiva de Conhecimentos Basicos.

6.4.4 - Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o(a)candidato(a) que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
Ginico, do Estatuto do ldoso;

b) obtiver o maior nimero de acertos, sucessivamente, nas questdes de maior valor da prova de Conhecimentos
Especificos;

C) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos;

d) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

€) obtiver o maior nimero de pontos has questdes de maior valor, sucessivamente, em Lingua Portuguesa;

f) obtiver o maior nimero de pontos nas questdes de maior valor, sucessivamente, em Lingua Inglesa;

g) for mais idoso(a).

6.5 - Para os cargos de Advogado(a) Junior e Auditor(a) Junior

6.5.1 - 12 ETAPA - Constituida de provas objetivas de Conhecimentos Basicos, com 50 questbes, e de Conhecimentos
Especificos, com 70 questées, num total de 120 questdes. A prova objetiva de Conhecimentos Basicos, de carater
eliminatério e apenas para eventuais desempates, sera composta de Lingua Portuguesa (30 questdes, sendo 6 com valor de
1,0 ponto; 6 com valor de 1,5 ponto; 6 com valor de 2,0 pontos; 6 com valor de 2,5 pontos; e 6 com valor de 3,0 pontos,
subtotalizando 60,0 pontos) e de Lingua Inglesa (20 questdes, sendo 4 com valor de 1,0 ponto; 4 com valor de 1,5 ponto; 4
com valor de 2,0 pontos; 4 com valor de 2,5 pontos; e 4 com valor de 3,0 pontos, subtotalizando 40,0 pontos). A prova
objetiva de Conhecimentos Especificos, de carater eliminatério e classificatorio, terd 70 questdes, sendo 10 com valor de



0,5 ponto; 10 com valor de 1,0 ponto; 10 com valor de 1,5 ponto; 10 com valor de 2,0 pontos; 10 com valor de 2,5 pontos; 10
com valor de 3,0 pontos e 10 com valor de 3,5 pontos, totalizando 140,0 pontos.

6.5.2 - ApOs a la etapa, os(as) candidatos(as) seréo classificados(as) por cargo/polo de trabalho, em fungdo apenas do total
de pontos obtidos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos.

6.5.3 - Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) da prova
objetiva de Conhecimentos Béasicos ou obtiver aproveitamento inferior a 60% (sessenta por cento) da prova objetiva de
Conhecimentos Especificos ou obtiver grau ZERO em qualquer das matérias da prova objetiva de Conhecimentos
Basicos.

6.5.4 - Em caso de empate, terd preferéncia, sucessivamente, o(a) candidato(a) que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver o maior nimero de acertos, sucessivamente, nas questes de maior valor da prova de Conhecimentos
Especificos;

¢) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos;

d) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

€) obtiver o maior nimero de pontos nas questdes de maior valor, sucessivamente, em Lingua Portuguesa;

f) obtiver o maior nimero de pontos nas questdes de maior valor, sucessivamente, em Lingua Inglesa;

g) for mais idoso(a).

6.5.5 - Sera considerado(a) habilitado(a) a 22 etapa o(a) candidato(a) que néo for eliminado(a) na 12 etapa, de acordo com os
critérios detalhados em 6.5.3, e que tenha obtido, por polo de trabalho, uma colocagéo até a posigdo correspondente a 15
vezes o0 nimero de vagas estabelecido, por polo de trabalho, respeitados os empates na Ultima posicao.

6.5.6 - 22 ETAPA - prova discursiva composta de 2 (duas) questdes valendo, cada uma, até 10,0 (dez) pontos, totalizando um
méaximo de 20,0 (vinte) pontos. Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver aproveitamento inferior a 60% (sessenta por
cento) do total da pontuacéo das questfes discursivas.

6.5.7 - A prova discursiva destina-se a avaliar a capacidade de o(a) candidato(a) expor com clareza, concisédo, precisao,
coeréncia e objetividade assuntos ligados a sua profissdo. Levara, ainda, em conta a capacidade de organizacao do texto, de
andlise e sintese dos fatos e idéias examinados e, ainda, a correcdo gramatical com que foi redigida. Para o cargo de
Advogado(a) Junior, a prova discursiva consistird na elaborac@o de texto dissertativo sobre institutos juridicos, abrangendo
tema nas areas de Conhecimentos Especificos do cargo constantes no Anexo Ill deste Edital. Para o cargo de Auditor(a)
Junior, a prova discursiva consistird na elaboracdo de um relatério sucinto a partir de um estudo de caso sobre situagéo
hipotética e de uma redagdo sobre tema nas &reas de Conhecimentos Especificos do cargo constantes no Anexo Il deste
Edital.

6.5.8 - Os (As) candidatos(as) prestardo as provas objetivas e a discursiva no mesmo dia e horario, sendo somente corrigida
a prova discursiva (22 etapa) dos(as) candidatos(as) habilitados(as) segundo os quantitativos definidos em 6.5.5.

6.5.9 - Ndo sera permitida a consulta a livros, apostilas, codigos ou qualquer outra fonte para a realizacdo das provas.

6.5.10 - Os(As) candidatos(as) ndo eliminados(as) serdo classificados(as) em fun¢do do somatério dos pontos obtidos na
prova objetiva de Conhecimentos Especificos e na prova discursiva nas duas etapas, por Cargo/polo de trabalho. Havendo
empate na totalizagcdo, prevalecerd a melhor classificagdo na 12 etapa. Persistindo o empate, tera preferéncia o(a)
candidato(a) com mais idade.

6.6 - Para todos os cargos, fardo parte do cadastro, incluindo o ndmero de vagas previsto, os(as) candidatos(as)
aprovados(as) dentro das classifica¢cdes abrangidas por até cinco vezes o nimero de vagas publicadas por cargo/polo de
trabalho.

7 - DAS NORMAS E DOS PROCEDIMENTOS COMUNS RELATIVOS A CONTINUIDADE DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

7.1 - As provas objetivas para os cargos de nivel superior serdo realizadas em dois turnos. A prova de Conhecimentos
Basicos sera realizada no turno da manhad e tera a duragdo de 3 (trés) horas e 30 (trinta) minutos e a prova de
Conhecimentos Especificos seré realizada no turno da tarde e tera a duragdo de 4 (quatro) horas, a excecéo dos cargos de
Advogado(a) Junior e Auditor(a) Junior que terdo 5 (cinco) horas de duragéo, tendo por base os conteldos programaticos
especificos (Anexo Il1).

7.1.1 - As provas objetivas para os cargos de nivel médio serdo realizadas em dois turnos. A prova de Conhecimentos
Basicos sera realizada no turno da manha e tera a duragdo de 3 (irés) horas e 30 (trinta) minutos e a prova de
Conhecimentos Especificos seré realizada no turno da tarde e terd a duragdo de 3(trés) horas e 30 (trinta) minutos.

7.1.2 - A Petrobras define apenas os contelidos programaticos referente aos processos seletivos publicos por ela conduzidos,
ficando a critério de cada candidato(a) escolher a bibliografia que entender como mais conveniente.



7.2 - As provas serdo realizadas, obrigatoriamente, nos locais previstos nos Cartées de Confirmacgdo de Inscricdo ou nas
listas de alocagéo disponiveis na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

7.3 - Somente sera admitido(a) a sala de provas o(a) candidato(a) que estiver munido(a) de documento oficial de identidade
(com retrato do candidato). Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas
pelos érgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n®
9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento néo ficara retido, sera exigida a apresentacdo do original valido
(ndo vencido), ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

7.3.1 - Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado(a) de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em Orgéo policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasidio em que serd submetido a identificacio
especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em formulario préprio.

7.3.2 - A identificac@o especial sera exigida, também, do(a) candidato(a) cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do(a) portador(a).

7.4 - O(A) candidato(a) devera chegar ao local das provas ou dos exames com uma hora de antecedéncia do inicio dos
mesmos, munido(a) de Cartdo de Confirmacéo de Inscric&o, recebido via postal ou impresso da pagina da FUNDACAO
CESGRANRIO na Internet; do documento de identidade original valido (ndo vencido) com o qual se inscreveu e de caneta
esferogréfica transparente de tinta preta.

7.4.1 - Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos pré-determinados em Edital ou em comunicado.
7.5 - Nao sera admitido(a) no local de exames o(a) candidato(a) que se apresentar ap6s o horario estabelecido para o inicio
dos mesmos.

7.6 - Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do(a) candidato(a).
7.7 - O(A) candidato(a) s6 podera ausentar-se do recinto das provas ap6s uma hora contada a partir do efetivo inicio das
mesmas. Por motivos de seguranca, o(a) candidato(a) ndo podera levar o Caderno de Questdes, a qualquer momento.

7.7.1 - As questbes das provas estardo a disposi¢cdo dos(as) candidatos(as), no primeiro dia Util seguinte ao de realizacdo das
mesmas, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), por um periodo minimo de trés meses apés a
divulgacéo dos resultados finais deste processo seletivo publico.

7.8 - Ao final das provas, os(as) 3 (trés) ultimos(as) candidatos(as) na sala s6 serdo liberados(as) quando todos(as) as
tiverem concluido ou as mesmas tenham se encerrado. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para
a aplicagdo das provas em virtude de afastamento do(da) candidato(a) da sala de provas.

7.9 - O(A) candidato(a) devera assinalar suas respostas na folha propria (Cartdo-Resposta) e assinar, no espaco devido, a
caneta esferografica de tinta na cor preta.

7.10 - Néo serdo computadas questdes ndo assinaladas e questdes que contenham mais de uma resposta, emendas ou
rasuras, ainda que legiveis.

7.11 - Os gabaritos das provas objetivas serdo distribuidos & Imprensa, no segundo dia util seguinte ao de realizacédo das
provas, estando disponiveis, também, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

7.12 - O(A) candidato(a) serd sumariamente ELIMINADO(A) deste processo seletivo publico se: langcar mao de meios ilicitos
para realizagdo das provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
descortés com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; atrasar-se ou ndo comparecer a qualquer das
provas; afastar-se do local das provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; deixar de
assinar a Lista de Presenca e os respectivos Cartdes-Resposta; ausentar-se da sala portando o Cartdo-Resposta e/ou o
Caderno de Questdes; descumprir as instrucdes contidas nas capas das provas; for surpreendido(a), durante as provas, em
qualquer tipo de comunicagdo com outro(a) candidato(a) ou utilizando maquinas de calcular ou similares, livros, cddigos,
manuais, impressos ou anotacdes, ou, apds as provas, for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafoldgico,
ter utilizado processos ilicitos na realizagdo das mesmas.

7.13 - Sao vedados o porte e/ou 0 uso de armas, de aparelhos sonoros, fonograficos, de comunicagdo ou de registro,
eletrbnicos ou nao, tais como: agendas, relégios ndo convencionais, telefones celulares, "pagers”, microcomputadores
portateis ou similares.

7.14 - Os resultados das provas objetivas (para todos os cargos), da prova discursiva (apenas para os cargos de
Advogado(a) Juanior e Auditor(a) Janior) e do exame de capacitacdo fisica (apenas para os cargos de Inspetor(a) de
Seguranca Interna Junior e Técnico(a) de Seguranca Junior) serdo distribuidos a Imprensa para divulgacdo e estardo
disponiveis na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).



7.15 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar atendimento
especial para tal fim, devera levar acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela
guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante ndo realizara as provas.

7.16 - N&o serdo concedidas recontagens de pontos, ou reconsideracdes, exames, avaliagbes ou pareceres, qualquer que
seja a alegacao do(a) candidato(a).

7.17 - No dia de realizac¢do das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das mesmas e/ou
pelos(as) representantes da FUNDACAO CESGRANRIO ou da Petrobras, informacdes referentes ao contelido das provas.

8 - DOS RECURSOS E DAS REVISOES

8.1 - Recursos quanto aos conteddos das questdes objetivas e/ou aos gabaritos divulgados - o(a) candidato(a) podera
apresentar recursos, desde que devidamente fundamentados e apresentados no prazo maximo de dois dias Uteis contados a
partir da divulgacdo dos gabaritos das provas objetivas e encaminhados & FUNDACAO CESGRANRIO, por meio do campo
de Interposicdo de Recursos, na pagina referente a este concurso publico no endereco eletrdnico da FUNDACAO
CESGRANRIO (http://www.cesgranrio.org.br).

8.1.1 - Nao seréo aceitos recursos via postal, via correio eletrénico, via fax ou fora de prazo.

8.1.2 - As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos que forem
deferidos, quando da divulgacdo dos resultados das provas objetivas para os cargos de Advogado(a) Junior, de Auditor(a)
Junior, de Inspetor(a) de Seguranca Interna Junior e de Técnico(a) de Seguranga Junior, em 06/04/2010 e para os demais
cargos em 27/04/2010.

8.1.3 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Bes) eventualmente anulada(s) sera(dao) atribuido(s) a todos(as) os(as)
candidatos(as) que realizaram as provas objetivas.

8.2 - Revisao da nota da prova discursiva - os(as) candidatos(as) aos cargos de Advogado(a) Junior e Auditor(a) Juanior
poderao solicitar revisao, dirigida a Banca Examinadora, nos dias 07 ou 08/04/2010. A nota do(a) candidato(a) podera ser
mantida, aumentada ou diminuida.

8.2.1 - O pedido de revisdo devera ser enviado & FUNDACAO CESGRANRIO, conforme orientagéo constante no endereco
eletrénico( www.cesgranrio.org.br).

8.2.2 - As decisdes dos pedidos de revisdo da nota da prova discursiva serdo dadas a conhecer coletivamente e apenas as
relativas aos pedidos que forem deferidos, quando da divulgacéo do resultado final, em 27/04/2010.

8.3 - Revisdo do resultado do exame de capacitacdo fisica - os(as) candidatos(as) aos cargos de Inspetor(a) de
Seguranca Interna Junior e de Técnico(a) de Seguranca Junior poderdo solicitar reviséo, dirigida & Banca Examinadora, nos
dias 15 ou 16/04/2010.

8.3.1 - O pedido de revisdo devera ser enviado &8 FUNDACAO CESGRANRIO, conforme orientacdo constante na pagina da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

8.3.2 - As decisGes dos pedidos de revisdo do resultado do exame de capacitacdo fisica serdo dadas a conhecer
coletivamente e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos, quando da divulgacdo do resultado final, em
27/04/2010.

8.4 - A Banca Examinadora da entidade promotora do presente processo seletivo publico constitui-se em Ultima inst