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PROCESSO SELETIVO PUBLICO REGIONAL
EDITAL — TRANSPETRO/GRH-001/2005

RETIFICAGAO DO PROCESSO SELETIVO

A PETROBRAS TRANSPORTE S.A. - TRANSPETRO, subsidiaria da PETROBRAS, torna publica as alteragoes
promovidas no EDITAL - TRANSPETRO/GRH-001/2005, publicado no dia 09 de dezembro de 2005, Segéo 3, paginas

115 a 132.

Os candidatos, em razédo dos novos itens de seguranca, além dos ja citados no Edital original, devem observar:

1- Séao vedados o porte e/ou uso de armas, de aparelho sonoros, fonograficos, de comunicagéo ou de
registro eletrénicos ou nao, tais como: agendas, reldégios ndo convencionais, telefones celulares,
pagers, microcomputadores portateis ou similares. O descumprimento desta orientagdo implicara a
eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.
N&o sera permitido ausentar-se do recinto das provas antes de uma hora contada a partir do efetivo
inicio das mesmas.
Por motivo de seguranga, o(a) candidato(a) ndo podera levar o Caderno de questdes, a qualquer

momento.

2- A Fundacdo Cesgranrio ndo se responsabilizara por perdas, extravios ou danos em aparelhos
eletronicos, materiais, ou fontes de consulta de candidatos.

Inclui no subitem 1.6 Das Disposigdes Preliminares
Além dessas cidades supramencionadas, em Niter6i/RJ, e em Campos/RJ também serdo aplicadas provas objetivas,

para os cargos de Nivel Superior e Médio, de acordo com o municipio de inscrigdo para os(as) inscritos(as) nas Agéncias
dos Correios ou de acordo com a opgédo manifestada pelos(as) inscritos(as) pela Internet.

Orlando Luiz Orlandi
Gerente-Geral de Recursos Humanos



