BANCO CENTRAL DO BRASIL
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
CONCURSO PUBLICO PARA O CARGO DE ANALISTA

EDITAL DE RE-RATIFICAGAO

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS DO BANCO CENTRAL DO BRASIL, tendo em
vista 0 que consta do Edital Bacen Analista n° 1, publicado no Diério Oficial da Unido, de 19 de novembro de 2009, RESOLVE:

| — Retificar o Item 3 - DO CARGO DE ANALISTA

LEIA-SE COMO SEGUE E NAO COMO CONSTOU:

Subitem “3.2 - ATRIBUICOES: ao cargo de Analista do Banco Central do Brasil correspondem as atribuices previstas no
artigo 3° da Lei n.° 9.650, de 1998, a seguir especificadas: | - formulagdo, execugdo, acompanhamento e controle de planos,
programas e projetos relativos a: a) gestdo das reservas internacionais; b) politicas monetéaria, cambial e crediticia; c) emissao
de moeda e papel-moeda; d) gestéo de instituigdes financeiras sob regimes especiais; e) desenvolvimento organizacional; e f)
gestdo da informacéo e do conhecimento; Il - gestédo do sistema de metas para a inflacdo, do sistema de pagamentos brasileiro
e dos servicos do meio circulante; Il - monitoramento do passivo externo e a proposi¢édo das intervencdes necessarias; IV -
supervisdo do Sistema Financeiro, compreendendo: a) organizacdo e a disciplina do sistema; b) fiscalizacao direta das
instituicbes financeiras e das demais instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil; ¢) monitoramento
indireto de instituicdes financeiras, de conglomerados bancarios, de cooperativas de crédito, de sociedades de crédito ao
micro-empreendedor, de administradoras de consorcio, de agéncias de fomento, de demais entidades financeiras
independentes e de conglomerados financeiros que ndo possuam entre suas empresas bancos de qualquer espécie; d)
prevencédo de ilicitos cambiais e financeiros; €) monitoramento e andlise da regularidade do funcionamento das instituicdes
sujeitas a regulacéo e a fiscalizagdo do Banco Central do Brasil; f) proposta de instauragdo de processo administrativo punitivo
aplicado as instituicdes sujeitas a regulagao e a fiscalizagdo do Banco Central do Brasil; e g) anélise de projetos, de planos de
negocio e de autorizagdes relacionadas ao funcionamento de instituicdes sujeitas a fiscalizagdo do Banco Central do Brasil; V -
elaboracéo de estudos e pesquisas relacionados a: a) politicas econémicas; b) acompanhamento do balango de pagamentos;
¢) desempenho das instituicdes financeiras autorizadas a funcionar no Pais; e d) regulamentagdo de matérias de interesse do
Banco Central do Brasil; VI - formulagdo e proposicdo de politicas, diretrizes e cursos de agdo relativamente a gestédo
estratégica dos processos organizacionais; VIl - fiscalizacdo das operagdes do meio circulante realizadas por instituigcbes
custodiantes de numerario; VIl - elaboragao de relatérios, pareceres e de propostas de atos normativos relativos as atribuicoes
previstas neste artigo; IX - realizagdo das atividades de auditoria interna; X - elaboracéo de informa¢es econdmico-financeiras;
Xl - desenvolvimento de atividades na area de tecnologia e seguranca da informacdo voltadas ao desenvolvimento, a
prospeccdo, a avaliagdo e a internalizagdo de novas tecnologias e metodologias; XlIl - desenvolvimento de atividades
pertinentes as areas de programacao e execugdo or¢camentaria e financeira, de contabilidade e auditoria, de licitacdo e
contratos, de gestdo de recursos materiais, de patrimdnio e documentacao e de gestdo de pessoas, estrutura e organizagao;
XIlI - representagdo do Banco Central do Brasil junto a 6érgdos governamentais e a instituicdes internacionais, ressalvadas as
competéncias privativas dos Procuradores do Banco Central do Brasil; XIV - atuagcdo em outras atividades vinculadas as
competéncias do Banco Central do Brasil, ressalvadas aquelas privativas dos Procuradores do Banco Central do Brasil.

3.2.1 - S&o atribui¢cdes ainda do cargo de Analista do Banco Central do Brasil, em carater geral, o planejamento, organizacéo e
acompanhamento da execucao das atividades previstas no art. 5° da Lei n° 9.650, de 1998.”

Il - Retificar o Item 13 - DA AVALIACAO DE TITULOS
LEIA-SE COMO SEGUE E NAO COMO CONSTOU:

AREA 1

ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA AVALIAGAO

VALOR VALOR
TITULOS DE CADA | MAXIMO DE
TITULO PONTOS
- Diploma ou certificado de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado nas areas de 850 850
Informatica, Engenharia, Estatistica, Matematica ou Fisica. ' '
- Certificado de concluséo de curso de p6s-graduacdo, em nivel de especializa¢éo, nas areas
de Informatica, Engenharia, Administracdo, Estatistica ou Matematica, com carga horaria 400 400
minima de trezentas e sessenta horas e com apresentacao de monografia que tenha sido ’ '
aprovada.
- Diploma ou certificado de conclusdo de curso superior (graduagdo plena), na area de 12,50 12,50
Informatica. ' '
TOTAL - 25,00




AREA 2

ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO

VALOR VALOR
TiTULOS DE CADA | MAXIMO DE
TiTULO PONTOS
- Diploma ou certificado de conclusdo de curso de doutorado nas areas de Economia, 800 8.00
Engenharia, Estatistica, Finangas, Fisica ou Matematica. ' '
- Diploma ou certificado de conclusdo de curso de mestrado nas areas de Economia, 4.00 400
Engenharia, Estatistica, Finangas, Fisica ou Matematica. ' '
- Certificado de concluséo de curso de pés-graduacéo, em nivel de especializacéo, nas areas
de Economia, Estatistica ou Finangas, com carga horaria minima de trezentas e sessenta 2,00 2,00
horas e com apresentacdo de monografia que tenha sido aprovada.
- Exercicio de atividade profissional de nivel superior, na area publica ou na iniciativa privada,
em cargos especializados de Economia, Estatistica ou Financas. Para efeito de pontuacéo,
sera considerado um ponto por ano completo de atividade e por fragdo igual ou superior a 1,00 5,00
sete meses, ndo se considerando fracdes de tempo menores, nem se admitindo
sobreposicdes de tempo.
- Publicacéo de artigos ou ensaios em livros ou em revistas especializadas, de publicacéo
periédica, com Conselho Editorial, sobre tema da Area de Conhecimento para a qual se 1.00 200
candidata. Para efeito de pontuagdo, sera considerada apenas uma publicagdo para cada ’ '
artigo ou ensaio.
- Publicac&o de livro, de autoria individual, sobre tema da Area de Conhecimento para a qual 250 500
se candidata. ’ J
- Diploma ou certificado de conclusdo de curso superior (graduacéo plena) nas areas de 400 400
Economia ou Estatistica. ' '
TOTAL - 30,00
AREA 3
ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO
VALOR VALOR
TiTULOS DE CADA | MAXIMO DE
TiTULO PONTOS
- Diploma ou certificado de conclusdo de curso de doutorado nas areas de Administracéo,
Ciéncias Atuariais, Contabilidade, Economia, Engenharia, Estatistica, Financas, Fisica ou 8,00 8,00
Matematica.
- Diploma ou certificado de conclusdo de curso de mestrado nas areas de Administragéo,
Ciéncias Atuariais, Contabilidade, Economia, Engenharia, Estatistica, Finangas, Fisica ou 4,00 4,00
Matematica.
- Certificado de concluséo de curso de pés-graduacéo, em nivel de especializacéo, nas areas
de Administracéo, Ciéncias Atuariais, Contabilidade, Economia, Estatistica ou Finangas, com 200 200
carga horaria minima de trezentas e sessenta horas e com apresentacéo de monografia que ' '
tenha sido aprovada.
- Exercicio de atividade profissional de nivel superior, na area publica ou na iniciativa privada,
relacionada ao mercado financeiro, em cargos especializados de Administracdo, Ciéncias
Atuariais, Contabilidade, Economia, Estatistica ou Finangas. Para efeito de pontuacéo, sera 1.00 500
considerado um ponto por ano completo de experiéncia, e por fragao igual ou superior a sete ' '
meses, ndo se considerando fra¢cdes de tempo menores, hem se admitindo sobreposi¢fes de
tempo.
- Publicacéo de artigos ou ensaios em livros ou em revistas especializadas, de publica¢éo
periédica, com Conselho Editorial, sobre tema da Area de Conhecimento para a qual se 1.00 200
candidata. Para efeito de pontuagdo, serd considerada apenas uma publicagdo para cada ' '
artigo ou ensaio.
- Publicac&o de livro, de autoria individual, sobre tema da Area de Conhecimento para a qual 250 500
se candidata. ' '
- Diploma ou certificado de concluséo de curso superior (graduagdo plena) nas areas de
- ~ . - . . I 4,00 4,00
Administracéo, Ciéncias Atuariais, Contabilidade, Economia ou Estatistica.
TOTAL - 30,00




AREA 4

ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO

Administracdo, Contabilidade, Arquivologia, Engenharia ou Arquitetura.

VALOR VALOR
TiTULOS DE CADA | MAXIMO DE
TiTULO PONTOS
- Diploma ou certificado de conclusdo de curso de doutorado nas areas de Administracéo,
Ciéncias Politicas, Comunicagdo, Contabilidade, Sociologia, Pedagogia ou Psicologia 6,00 6,00
Organizacional.
- Diploma ou certificado de conclusédo de curso de mestrado nas areas de Administragéo,
Ciéncias Politicas, Comunicagdo, Contabilidade, Sociologia, Pedagogia ou Psicologia 4,00 4,00
Organizacional.
- Certificado de concluséo de curso de pés-graduacéo, em nivel de especializacéo, nas areas
de Administracéo, Ciéncias Politicas, Comunicagéo, Contabilidade, Sociologia, Pedagogia ou 200 200
Psicologia Organizacional, com carga horaria minima de trezentas e sessenta horas e com ' '
apresentacéo de monografia que tenha sido aprovada.
- Exercicio de atividade profissional de nivel superior, na area publica ou na iniciativa privada,
em cargos especializados de Administragdo, Contabilidade, Ciéncias Politicas, Comunicacéo,
Sociologia, Pedagogia ou Psicologia Organizacional. Para efeito de pontuagdo, serdo 200 12.00
computados dois pontos por ano completo de experiéncia, por fragdo igual ou superior a sete ' '
meses, ndo se considerando fra¢cdes de tempo menores, hem se admitindo sobreposi¢fes de
tempo.
- Diploma ou certificado de conclusédo de curso superior (graduagéo plena), nas areas de
Administracdo, Comunicacédo, Contabilidade, Ciéncias Politicas, Sociologia, Pedagogia ou 3.00 6.00
Psicologia. ’ '
TOTAL - 30,00
AREA 5
ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO
VALOR VALOR
TiTULOS DE CADA | MAXIMO DE
TiTULO PONTOS
- Diploma ou certificado de conclusédo de curso de doutorado nas areas de Administracao, 6.00 6.00
Contabilidade, Arquivologia, Engenharia ou Arquitetura. ’ '
- Diploma ou certificado de concluséo de curso de mestrado nas areas de Administragéo, 400 400
Contabilidade, Arquivologia, Engenharia ou Arquitetura. ’ ’
- Certificado de concluséo de curso de pés-graduacéo, em nivel de especializacéo, nas areas
de Administracéo, Contabilidade, Arquivologia, Engenharia ou Arquitetura, com carga horaria 200 200
minima de trezentas e sessenta horas e com apresentagdo de monografia que tenha sido ’ ’
aprovada.
- Exercicio de atividade profissional de nivel superior, na area publica ou na iniciativa privada,
em cargos especializados de Administracdo, Contabilidade, Arquivologia, Engenharia ou
Arquitetura. Para efeito de pontuagéo, serdo considerados dois pontos por ano completo de 2,00 12,00
experiéncia e por fragdo igual ou superior a sete meses, ndo se considerando fragdes de
tempo menores, nem se admitindo sobreposi¢des de tempo.
- Diploma ou certificado de conclusdo de curso superior (graduacéo plena) nas areas de 3,00 6.00

TOTAL

30,00




AREA 6

ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO

VALOR VALOR
TiTULOS DE CADA | MAXIMO DE
TiTULO PONTOS
- Diploma ou certificado de conclusdo de curso de doutorado nas areas de Administracéo,
. . 6,00 6,00
Contabilidade ou Direito.
- Diploma ou certificado de conclusdo de curso de mestrado nas areas de Administragéo, 4.00 400

Contabilidade ou Direito.

-Certificado de conclusédo de curso de pés-graduagdo, em nivel de especializagdo, nas areas
de Administracdo, Contabilidade ou Direito, com carga horaria minima de trezentas e 2,00 2,00
sessenta horas e com apresentagdo de monografia que tenha sido aprovada.

- Exercicio de atividade profissional de nivel superior, na area publica ou na iniciativa privada,
em cargos especializados de Administracdo, Contabilidade ou Direito. Para efeito de
pontuacéo, serdo considerados dois pontos por ano completo de experiéncia e por fracdo 2,00 12,00
igual ou superior a sete meses, ndo se considerando fracdes de tempo menores, nem se
admitindo sobreposicdes de tempo.

- Diploma ou certificado de concluséo de curso superior (graduagdo plena) nas areas de
Administracé@o, Contabilidade ou Direito.

3,00 6,00

TOTAL - 30,00

1l - Retificar o ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS - PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AREA 1

REDES DE COMPUTADORES:

Onde se |é: “1.7. Spanning tree protocol (IEEE 802.1d)"; leia-se: “1.5 Spanning tree protocol (IEEE 802.1d)", renumerando
sequencialmente os demais subitens e excluindo o subitem 1.10.

Onde se |é: “2.4. O protocolo IP: enderegamento IP, DHCP”; leia-se “2.3. O Protocolo IP: Enderecamento IP, DHCP”,
renumerando sequencialmente os demais subitens.

GERENCIA DE PROJETOS:
Onde se Ié: “2. Visdo do RUP sobre Gerenciamento de Projetos SCRUM 3.”; leia-se: “2. Visdo do RUP sobre Gerenciamento
de Projetos; 3. SCRUM".

TESTES:
Onde se |é: “6. Scripts, C-Ansi, Java, SQL”; leia-se: “8. Scripts, C-Ansi, Java, SQL".

GESTAO E RECURSOS INFORMACIONAIS — CONCEITOS:
Onde se |é: “2. Gerenciamento de processos de negécio (BPM)”; leia-se: “3. Gerenciamento de processos de negdcio (BPM)”,
renumerando sequencialmente os demais subitens.

LEIA-SE COMO SEGUE E NAO COMO CONSTOU:

“AREA 2

OPERAGCOES BANCARIAS E CONTABILIDADE DE INSTITUICOES FINANCEIRAS:

1. Principios fundamentais de contabilidade. 2. Plano contébil das instituicdes do Sistema Financeiro Nacional (Cosif): 2.1.
Principios gerais. 2.2. Incorporagéo, fusdo e ciséo. 2.3. Disponibilidades. 2.4. Operagdes interfinanceiras de liquidez e com
titulos e valores mobiliarios: 2.4.1. Classifica¢&o dos titulos e valores mobiliarios em categorias. 2.4.2. Titulos de renda variavel.
2.4.3. Titulos de renda fixa. 2.4.4. Operacdes compromissadas. 2.4.5. Instrumentos financeiros derivativos. 2.4.6. Operagdes
com derivativos: hedge, arbitragem, especulagéo, captacéo e aplicagéo. 2.4.7. Ajuste ao valor de mercado — TVM e derivativos.
2.5. Operacdes de crédito: 2.5.1 Classificagao das operagdes de crédito. 2.5.2 Classificagdo das operacdes de crédito por nivel
de risco e aprovisionamento. 2.6. Operagdes de arrendamento mercantil: 2.6.1. Classificagio das opera¢6es de arrendamento
mercantil e provisionamento. 2.6.2. Adiantamentos a fornecedores e comissdes de compromisso. 2.6.3. Operagfes de
subarrendamento. 2.6.4. Antecipagdo do valor residual garantido. 2.7. Ativo permanente: 2.7.1. Investimentos em outras
sociedades. 2.7.2. Método de equivaléncia patrimonial. 2.7.3. Ativo imobilizado. 2.7.4. Ativo intangivel. 2.8. Operagdes
passivas: 2.8.1. Depésitos a vista. 2.8.2. Depositos a prazo. 2.8.3. Depositos de poupanga. 2.8.4. Depdsitos interfinanceiros.
2.8.5. Recursos de aceites cambiais. 2.8.6. Recursos de letras imobiliarias e hipotecarias. 2.8.7. Recursos de debéntures.
2.8.8. Recursos de empréstimos e repasses. 2.8.9. Corretagens e taxas de colocagao de titulos de emissédo propria. 2.9.
Patriménio liquido: 2.9.1. Capital social. 2.9.2. Subscricéo, realizagdo, aumento e redugdo do capital social. 2.9.3. Reservas de
capital. 2.9.4. Reservas de reavaliacdo. 2.9.5. Reservas de lucros. 2.9.6. A¢Bes em tesouraria. 2.10. Receitas e despesas:
2.10.1. Classificagao de receitas e despesas. 2.11. Contas de compensacao: 2.11.1. Avais, fiangas e outras coobrigagoes.
2.12. Consolidacdo operacional das demonstracdes financeiras: 2.12.1. Conglomerado financeiro. 2.12.2. Procedimentos
destinados a obtencdo das demonstracdes financeiras consolidadas. 2.12.3. Consolidado econémico-financeiro (Conef). 2.13.
Demonstragbes financeiras: 2.13.1. Balango patrimonial. 2.13.2. Demonstragdo do resultado do exercicio. 2.13.3.
Demonstragdo das mutagBes no patriménio liquido. 2.13.4. Demonstragao dos fluxos de caixa. 2.14. Cambio: 2.14.1. Valores



em moedas estrangeiras. 2.14.2. Escrituracdo de operacdes em moeda estrangeira. 2.14.3. Aplicagbes em moedas
estrangeiras. 2.14.4. Financiamentos em moedas estrangeiras. 2.14.5. Adiantamentos sobre contratos de cambio e operagdes
de compra e venda em moedas estrangeiras. 2.14.6. Recursos de empréstimos e repasses em moedas estrangeiras. 2.14.7.
Depdsitos em moedas estrangeiras. 2.15. Créditos tributarios. 2.16. Bens ndo de uso préprio. 2.17. Imposto de renda e
contribuicdo social. 2.18. Conceitos relacionados com instrumentos financeiros. 2.19. Operagdes de venda ou de transferéncia
de ativos financeiros. 2.20. Provisdes, passivos, contingéncias passivas e contingéncias ativas. 2.21. Redugdo no valor
recuperavel de ativos. 2.22. Divulgagdo de partes relacionadas. 2.23. Analise de demonstracdes financeiras de instituicdes
financeiras. 3. Gestéo de riscos no mercado financeiro. 3.1. Risco de mercado. 3.2. Risco de moedas. 3.3. Risco de taxas de
juros. 3.4. Risco de Precos. 3.5. Risco de crédito. 3.6. Risco de liquidez. 3.7. Risco operacional 3.8. Risco Legal.”

AREA 3
OPERAGOES BANCARIAS E CONTABILIDADE DE INSTITUIGOES FINANCEIRAS:
Excluir o subitem “2.7.4. Ativo diferido”, renumerando sequencialmente os demais subitens.

DIREITO ADMINISTRATIVO, COMERCIAL E PENAL:

Administrativo:

Onde se |é: “6. Conselho de Recursos do Sistema Financeiro Nacional: atribuigGes e estrutura (Lei 9.609, de 19 de fevereiro de
1998; Decreto 91.152, de 15 de margo de 1985 e Decreto 1.935, de 20 de junho de 1996)"; leia-se: “6. Conselho de Recursos
do Sistema Financeiro Nacional: atribuigdes e estrutura (Lei n® 9.069, de 29 de junho de 1995; Decreto 91.152, de 15 de marco
de 1985 e Decreto 1.935, de 20 de junho de 1996)".

Comercial:

Onde se |é: “4. Faléncia e concordata: normas gerais”; leia-se: “Faléncia, recuperagéo extrajudicial e judicial: normas gerais”.

Ficam ratificadas as demais clausulas, itens e condi¢Bes estipulados no Edital Bacen Analista n° 1, publicado no Diario Oficial
da Unido em 19 de novembro de 2009.

José Clovis B. Dattoli
Chefe de Departamento



